
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
               สถานตีำรวจภูธรสะเอียบ 

 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรสะเอ ียบ  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวจึงแตงตั้งคณะทำงานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การ ประเมิน คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรสะเอียบ ที่ 9/2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธรสะเอียบ ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2567 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ 
ดําเนินคดี 

 

มีเจาหนาที่ประชาสัมพันธเพื่อติดตอประสานงานใน เบื้องตน 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหนาการ ดําเนินคดีได และมี
การประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

   
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ภาพปายประชาสัมพันธประชาชนเห็นไดชัดเจน เพ่ือ
สามารถ เขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop 
Service 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

   
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

มีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจนที่
จุด หอง One Stop Service 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ม ีป าย No Gift Policy ต ิดไว ท ี ่ จ ุดห อง One Stop Service ให  
ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีใน การไม
รับของขวัญของกํานัล และมีการประชาสัมพันธใน เว็บไซตของหนวย 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

   
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

มีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการ ใหบริการที่
จุดหอง One Stop Service และมีคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของ
สถานี 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

   
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ทําความเขาใจกรอบ การ
ประเมิน และกําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินการใน หัวขอการ
ประเมินตาง ๆ 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

มีการประชุมติดตามความคืบหนาในการดําเนินการ กําชับการ เผย
แพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โ ด ย ห ั ว ห น ้ า ส ถ า นี
ตำรวจ 

 

ขาดกำลังพลในสถานีตำรวจ/
ขาดเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง เรียบร้อย 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของท่าน 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 


