
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ ที่ 9/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินการ 

ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ ลงวันที่ 8 มกราคม

2567 

  



 

 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ  จังหวัดแพร่ 

ที ่ 9 / ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ 
****************** 

 ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีคำสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจจังหวัดแพร่ 
โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ และเห็นควร
ให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน
สังกัดตำรวจภูธจังหวัดแพร่ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ระสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๗ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ โดยมีองค์ประกอบอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้   

1. พันตำรวจโท สงกรานต์   ธิป้อ                  ประธานกรรมการ 
2. พันตำรวจโท วันชนะ  กางกร    รองประธานกรรมการ  
3. พันตำรวจตรี ธนศักดิ์  กาศลังกา   รองประธานกรรมการ 
4. พันตำรวจตรี ธนัญชัย  วงศ์จำปา   รองประธานกรรมการ  
5. ร้อยตำรวจเอก ไอยรา  ผัดขัน    กรรมการ 
6. ดาบตำรวจ  กฤตติวัฒน์  ขันทะบุตร   กรรมการ 
7. สิบตำรวจเอก ณัฐวัฒน์  กล้าหาญ   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
๙. สิบตำรวจตร ี นรวิชญ์   คนหมั่น    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
10.สิบตำรวจตรี จักรชัย  กระบวนแสง   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
11.สิบตำรวจตรี กุลธร  ศรีคำมูล    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
12.สิบตำรวจตรี สิทธิพงษ์ กันตา    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 



13.สิบตำรวจตรี ดวงชีวะ  สนิทยา    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
14. ร้อยตำรวจเอก ประเทือง ใจยนต์            เลขานุการ 
15. จ่าสิบตำรวจ เจนณรงค์ บาลไธสง           ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ 
16. สิบตำรวจตรี สิทธิเดช หมื่นคำแปง   ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
สะเอียบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ 

๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ มอบหมายทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่
จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

                                  สั่ง   ณ   วันที่  8  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 

 
 

                                                   พันตำรวจโท              
          ( สงกรานต์  ธิป้อ )   
                                                               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ    
 
 
 
 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื ้องต ้น ต้องจ ัดช ่องทางที ่สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ประเทือง  ใจยนต์  

เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ 

ด.ต.สิทธินนท์  ขันทะบุตร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้ เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้ รวดเร็ว ที ่จุดห้อง One 
Stop Service 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ประเทือง  ใจยนต์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ด.ต.สิทธินนท์  ขันทะบุตร 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้

ประชาชนได้ เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ประเทือง  ใจยนต์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ด.ต.สิทธินนท์  ขันทะบุตร 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด

ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื ่อ แสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับ ของขวัญของกำนัล และ
มีการประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์ของหน่วย 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ประเทือง  ใจยนต์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ด.ต.สิทธินนท์  ขันทะบุตร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ประเทือง  ใจยนต์  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

One Stop Service ให ้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ด.ต.สิทธินนท์  ขันทะบุตร 
 
 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการสถานีจัด บริการน้ำดื่มสำหรับ 
ประชาชน มีท ี ่น ั ่งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ
ราชการ จัด ห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ประเทือง  ใจยนต์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ด.ต.สิทธินนท์  ขันทะบุตร 

 
 
 

 

  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือITAปีงบประมาณ 2567 
แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี ข้อมูลเป็น
ปัจจ ุบ ัน เพื ่อให ้ประชาชน
ท ร า บ ว ่ า แ ต ่ ล ะ ง า น 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของ 
แต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู ่มือITAปีงบประมาณ 2567 
อำนาจหน้าที่  

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารก ิจความ
ร ับผ ิดชอบของแต ่ละงาน
ภายใน สถานีตำรวจ พื ้นที่
รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/ตำบล/จำนวน ประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู ่มือITAปีงบประมาณ 2567 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับ
ใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา หมายเหตุ : กรณีมี
กฎหมายท ี ่ บ ั งค ั บ ใช ้ เป็น
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่
ป ร ะ ช า ช น ต ้ อ ง ร ู ้ / ค ว ร รู้  
เปิดเผยก่อน • แนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
แทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจ
ไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา  

- แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร
สอบปากคำของพน ักงาน 
สอบสวน  

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อ า ช ญ า ก ร ร ม แ ล ะ  ส ิ ท ธิ
ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือITAปีงบประมาณ 2567
ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ • บทบาท 
อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

• ร ายช ื ่ อ  แ ล ะภ าพถ ่ า ย
ประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจาก
การค ั ด เ ล ื อก ให ้ เ ป ิ ด เผย 
ประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ที ่ผ่าน 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู ่มือITAปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

- ชื่อหน่วยงาน  

- ที่อยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) - แผนท ี ่ต ั ้ งสถานี
ตำรวจ หมายเหตุ :  

๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง ข้อมูลทุกครั้ง  

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับ 
ฟังความคิดเห็น 

 • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ที่  
บ ุ คคลภ ายนอกส า ม า ร ถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู ่มือITAปีงบประมาณ 2567 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเน ินงานของสถานี  
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยเริ ่มเผยแพร่ 
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์หลักของสถานี 
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว ็บไซต์หล ักของ  สถานี
ตำรวจได ้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การประเม ินค ุณธรรมและ 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดำเน ินงาน ของหน่วยงาน
ภ า ค า ค รั ฐ 
(IntegrityandTransparency 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Assessment: ITA) ของ ส ถ 
าน ี  ต ำ  ร  ว  จ  ประจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ข ้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตำรวจประจำเดือน  

• ร าย ง านผลกา รปฏ ิ บ ั ติ
ราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือน แรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงาน 
ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ห รื อ
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม 
ร ายละ เอ ี ยด  ระยะ เ วล า
ด ำ เ น ิ น ก า รหน ่ ว ย ง า น ที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  พ ร ้ อ ม ภ า พ
กิจกรรม  

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF แ ล ะ ร ู ป แ บ บ 
Structured data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ่านได ้ (Machine-
readable) ได ้ แก ่ ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
คู ่มือการปฏิบัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ 

• ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม 
ภารก ิจของแต ่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนใน
การขอร ับบร ิการกับสถานี  
ตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่
อยู่ใน ความรับผิดชอบ ซึ่งมี

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งาน ให้บริการ ขั ้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ
การ ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ โดยแยกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
E–Service  

• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับ บริการด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้า
ของคด ี  (Case Tracking) • 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ2567 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ตามภารกิจ หลัก
ใ น เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็น ผลการดำเนินงานในรอบ 
6  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567(ต.ค.
66-มี.ค.67)  

• แยกเป ็นราย เด ื อนและ
เผยแพร่ทุกเดือน  

1. ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES 

2. ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด 
สกัด  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF แ ล ะ ร ู ป แ บ บ 
Structured data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถอ่านได ้ (Machine-
readable) ได ้ แก ่ ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
สถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ .ศ .  2567 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน รายงานผล
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปี  

• ร าย ง านผลกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ห ร ื อ  2  ไ ต ร ม า ส  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( 
ต ุ ล า คม  2566 –  ม ี น าคม 
2567 ) 

• ม ีการรายงานต่อหัวหน้า 
สถานีตำรวจ  

• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน 
ไ ด ้ แ ก ่ ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ง บ ป ร ะม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
เป ้ า หม าย เ ม ื ่ อ เ ท ี ย บ กั บ
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF แ ล ะ ร ู ป แ บ บ 
Structured data ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 

• ข ้ อม ู ลกองท ุ น เพ ื ่ อ ก า ร
ส ื บ ส ว น แ ล ะ ส อ บ ส อ บ
คดีอาญาที่ สถานีตำรวจได้รับ
การจ ัดสรรและการใช ้จ ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือน
แรก หร ือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF แ ล ะ ร ู ป แ บ บ 
Structured data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ่านได ้ (Machine-
readable) ได ้แก ่  ข ้อม ูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word  

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข ้อม ูลจ ัดทำตามตาราง
ตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานี ตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2567 ที ่จะต้องดำเน ินการ
ตาม  พระราชบ ัญญ ัต ิ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการ
ในรอบ 6 เด ือนแรก ของ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 

• ส รุป ผ ล ก า ร ดำเนิน ก า 
ร จั ด ซื้อ จั ด จ้ าง (ส ข ร . 
1 ) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการจัดซื ้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื ้อหรือจ้าง 
วงเง ินที ่ซ ื ้อหร ือจ ้าง ราคา
กลาง  ว ิธ ีการซ ื ้ อหร ือจ ้ าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือก
และราคาที ่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดย สรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อ หรือจ้าง เป็นต้น  

• สร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้าง 
จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF แ ล ะ ร ู ป แ บ บ 
Structured data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง
สามารถอ่านได ้ (Machine-
readable) ได ้ แก ่ ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ2567 

• สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลัง 
พลและการพัฒนากำลังพล 
ซ ึ ่งเป ็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข ้อบ ังค ับท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

- หล ักเกณฑ์การเล ื ่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน หมายเหตุ : ใช้
ข้อมูลกลางสำนักงานตรวจ
แห่งชาติได้ 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 

• ช ่ อ งท า งก า ร แจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของสถานี
ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จเรื ่องที ่อยู ่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เร ื ่องร ้องเร ียนให้ระบุไม ่มี  
เรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น ้ อ ย  6  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระบุข ้อม ูลในการจ ัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 

• ประกาศนโยบายการต่อต้าน
การร ับส ินบน (AntiBribery 
Policy) โดยผู ้บร ิหารส ูงสุด
ของสถานีตำรวจคน ปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่ กับฉบับ
ภาษาไทย  

• เ น ื ้ อ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย 
ประกอบด้วย  

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึง
อะไรบ ้ า ง  รวมถ ึ งการรับ 
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื ่อง 
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ ใน
ล ักษณะเด ียวก ัน เม ื ่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่  
สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป ็นผลได ้ว ่าค ือส ินบน 
และ รวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การร ับของขวัญ
จาก การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  จะ
แตกต ่ า งจ ากการร ั บ โ ดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้
จากบุคคลที ่ให้กันในโอกาส
เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือ สินน้ำใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจ ึงต ้องกำหนดให้
ชัดเจน)  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การฝ ่ าฝ ืนนโยบายจะมี
มาตรการจัดการอย่างไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-  ช ่องทางร ้อง เร ียน แจ้ ง 
เบาะแส  

-  ม า ต ร ก า ร ค ุ ้ ม ค ร อ ง ผู้
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ
หมาย  เหต ุ :  แนวทางการ
จ ัดทำสามารถปร ับได ้ตาม
ค ว า ม  เ ห ม า ะส ม  อ ิ น โ ฟ
ก ร า ฟฟ ิ ก น โ ย บ า ย ไ ม ่ รั บ
ของขว ัญและของกำนัลทุก 
ชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของ
หน่วย 

O19 การมีส ่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
การมีส ่วนร ่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจคน 
ปัจจ ุบ ัน ในการเสร ิมสร ้าง

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค ุณธรรม  จ ร ิ ย ธ ร รมการ
ต่อต้านการ ทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน  

• เป ็นการดำเน ินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

• แสดงข ่ า วก ิ จกร รมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้
ห ั วหน ้ า สถาน ี ต ำ ร วจคน
ปัจจุบ ัน มีส ่วน ร่วมในการ
ชี ้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( 
Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ข  อ  ง 
สถานีตำรวจ ให ้เจ ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานได้ร ับรู้  
รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยง
ต ่อการร ับส ินบน และแผน 
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ
ก า ร ร ั บ ส ิ นบน  ป ร ะจ ำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2567  

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ทำการประเมินความเสี ่ยง
จากกระบวนงานในการใช้  
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน อย่างน้อย 
ต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ช ื ่ อกระบวนงาน / ง าน /
โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (เหตุการณ์หรือ 
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

- แผนบร ิหารจ ัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการรับสินบน  

• เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร มห ร ื อ ก า ร
ดำเน ินการที ่สอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการ

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนตามข้อ O25 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ (1) 
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการการจ ัดการความ
เสี ่ยง ต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน (2) แสดงภาพ
กิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจ ัดทำคู ่ม ือหรือ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ  ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ  

• ทั้งนี้ ต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของ 
สำน ักงานตำรวจแห ่งชาติ  
พ.ศ.  2564 (ประกาศราช 
ก ิ จ จ าน ุ เ บ กษา  ว ั นท ี ่  1 
กันยายน 2564)  

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทาง
ให้มีแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานี ตำรวจ 

O23 การจัดการทรัพย์ส ินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ
และของบร ิจาคไปใช้  เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง
น้อย ดังนี้  

- จำแนกประเภททรัพย์สิน
ของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม 
กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ
บร ิจาค โดยเฉพาะทร ัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ 
นำไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับ
อาว ุธย ุทธภ ัณฑ์ของสถานี
ตำรวจ เพื ่อให้มีความพร้อม
ต ่ อการ ใช ้ ง าน ในภ า ร กิ จ 
ประจำวัน  

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ
ห ร ื อ ข อ ง บ ร ิ จ า ค ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ส ามารถ ใช้
ทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาคได้อย่างถูกต้อง การ
จัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการ
จัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื ่อป ้องกันไม่ให ้ถูก
ส ับเปล ี ่ยน หร ือไม ่นำเข้า
ระบบ ห รือเข้ า ระบบบาง 

ส่ วน เพ่ือแลกกับก า รเ รี ยก 
ร ับ ผลประโยชน์ทั ้งทางคดี
และร ับทร ัพย ์ส ิน ม ีระบบ
ควบค ุ มที่  เพ ี ย งพอ  และ
เหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนั ้น ๆ รายงานผล
การปฏิบัติ  

• ร าย ง านผลกา รปฏ ิ บ ั ติ
เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของ ทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น ้ อ ย 6  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภายใน 
หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับ
การประเม ินค ุณธรรมและ 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของหน ่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจ 
าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ได้แก่  

- คำสั ่งแต ่งต ั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมิน 
แก ่ เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ต ำ ร ว จ ใน
หน่วยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับ
และความโปร ่ ง ใสภายใน 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร /  One Stop 
Service เพ ื ่ ออำนวยความ
สะดวกประชาชนท ี ่ มารับ
บร ิการ โดยสถาน ี  ต ำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  

- ป ้ ายประชาส ั มพ ันธ ์ จุ ด
บริการ  

- ป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป ้ายมีความ
สมบูรณ์ไม ่ชำร ุด ปร ับปรุง
ข ้ อ ม ู ล  ใ ห ้ ท ั น ส ม ั ย อ ยู่
สม่ำเสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy  

- ป ้ า ย ป ร ะ ช  า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ  

- การจ ั ดส ิ ่ ง อ ำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน (2) ยกระดับการ
เผยแพร ่ข ้ อม ูลสาธารณะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(OIT) ตาม  แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ าง ๆ  

- กา รก ำก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

• เป ็ นก ิ จกรรม  หร ื อกา ร
ดำเน ินการที ่สอดคล้องกับ 
ม า ต ร ก า ร  ก า ร ย ก ร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายใน หน่วยงานตาม ข้อ 
O2 5  ท ี ่ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ไ ด้
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนา
จ ุ ด บ ร ิ ก า ร  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด ้ วย  (1)  ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความ

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สะเอียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โปร ่งใสภายในหน่วยงาน/
One Stop Service (2) ภาพ
กิจกรรมที ่แสดงถ ึงการนำ
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความ คืบ หน้า การ 
ดำเนินคดี  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป ้ายมีความ
สมบูรณ์ไม ่ชำร ุด ปร ับปรุง
ข ้ อ ม ู ล  ใ ห ้ ท ั น ส ม ั ย อ ยู่
สม่ำเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ์  
Download ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
ประชาชน  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมาย 
เจ ้าภาพ/ผู ้ร ับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)  

- ภาพกา รประช ุ ม ก ำ กั บ
ต ิดตามโดยห ัวหน ้าสถานี
ตำรวจ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ดูแลเว็บไซต์ของสถานีปรับปรุงข้อมูลให้ 
เป็นปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย 
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้  

งานอำนวยการ 



 

 

 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

สว.สภ.สะเอียบ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 


