
 

 

 

การรายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ สภ.สะเอียบ จว.แพร่ 

 
 
 
 

POLICE ITA 
2025 

 
 



 
                    
        

 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
สถานีตำรวจสะเอียบ จังหวัดแพร่  ได้ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  ดังนี้ 
  1.เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O24  ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1.1)หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
       -ตามคำสั ่ง สภ.สะเอียบ ที ่ 62/2568 ลง 20 มี.ค.67  เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
                      พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ  สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร่  ได้กำหนดการประชุม
ชี้แจงและแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบ  ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานทราบ  และร่วมปฏิบัติตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธร
สะเอียบ ประจำปีงบประมาณ 2568 ในวันที่ 9 ม.ค.2568 เวลา 10.30 น.ณ ห้องประชุม สภ.สะเอียบ  ชั้น 
2 
     การชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568   ดังนี้ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มีบันทึกการประชุมกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ในส่วน ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่างต่อเนื่อง 

โดยมี  พ.ต.ท.สงกรานต์ ธิป้อ  สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร่  เป็นประธานการประชุม 

 

รายงานการประชุมการมอบหมายหน้าท่ีการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
วันท่ี 9 มกราคม  2568 เวลา  09.30 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.สะเอียบ จว.แพร่ 

ผู้มาประชุม 
 -พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร ่
 -หัวหน้างานทุกแผนกงาน และเจา้หน้าท่ีจัดทำข้อมูล  OIT   ทุกนาย 
เริ่มประชุมเวลา    09.30น. 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งในท่ีประชุมทราบ 
ผกก.ฯ  ตามข้อสั่งการของผู้บังคับบญัชาในท่ีประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนินการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด ภ.จว.แพร่ ให้  สภ.แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุเป้าตามวตัถุประสงค์ 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 2  ข้อสั่งการ 
ผกก.ฯ  1.ให้ทุกแผนกและเจา้หน้าท่ีจัดทำข้อมูล ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส่ 
     การดำเนินงานของ สภ.สะเอียบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นตาม 
                          วัตถุประสงค์ที่ สนง.ป.ป.ช. กำหนด 
  2.ให้หัวหน้างาน กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมโปรง่ใสใสในการดำเนินงาน 
     ของ สภ.สะเอียบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สนง.ป.ป.ช. กำหนด 
  3.ให้หัวหน้างาน ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.สะเอียบ 
  4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคณุธรรม 
      และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.สะเอียบ 
  5.ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการ สภ.สะเอียบ มอบหมาย 
  6.กำชับการปฏิบัติ ตามข้อ ที่ 3-5  โดยเคร่งครดั โดยให้ สว.ทุกสายงาน เป็น 
       ผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร ่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
                 และให้รายงานผลการปฏิบัตเิปน็ระยะ 
ที่ประชุม     รับทราบและรับปฏิบตัิตามข้อสัง่การ 
เลิกประชุม      เวลา 10.30 น. 

                                                       พ.ต.ท.  
           (พงษ์พีระ  ธิป้อ) 

             ผกก.สภ.สะเอียบ จว.แพร ่



   1.2) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.21568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
    เมื่อวันที่ 14 มีนาคม  2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.สงกรานต์ ธิป้อ สวญ.สภ.สะเอียบ จว.
แพร่  พร้อมด้วย สว.หัวหน้างาน พร้อมเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบงานประมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเน้นย้ำการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ตามคำสั่ง สภ.สะเอียบ ที่ 62/2568 ลง 20 มี.ค.67  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
-นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 มาศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ   
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2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  3  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ                

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ภาพการดำเนินงาน 

1. จุดประชาสัมพันธ์/ 
     สอบถามความคืบ   
     หน้าการดำเนินคดี 
 

-จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ ์ เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร  
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

-พ.ต.ต.ครรชิต  ตื้อยศ 
สว.อก.สภ.สะเอียบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.สิทธินนท์ ขันทะบุตร 
 จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง  
 จนท.เปิดเผยข้อมูล/เทคโนฯ  

2. ภาพป้าย   
    ประชาสัมพันธ์ 
    จุดบริการ 
 
 
 

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 
 
 

-พ.ต.ต.ครรชิต  ตื้อยศ 
สว.อก.สภ.สะเอียบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.สิทธินนท์ ขันทะบุตร 
 จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง  
 จนท.เปิดเผยข้อมูล/เทคโนฯ 
 
 
 
 

 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ภาพการดำเนินงาน 

3. ป้ายพันธะสัญญา -ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
สภ.สะเอียบ 

-พ.ต.ต.ครรชิต  ตื้อยศ 
สว.อก.สภ.สะเอียบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.สิทธินนท์ ขันทะบุตร 
 จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง  
 จนท.เปิดเผยข้อมูล/เทคโนฯ 
 
 
 

 

 
4. ภาพป้าย 
   No Gift Policy 

-ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.ครรชิต  ตื้อยศ 
สว.อก.สภ.สะเอียบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.สิทธินนท์ ขันทะบุตร 
 จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง  
 จนท.เปิดเผยข้อมูล/เทคโนฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
ด้าน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ภาพการดำเนินงาน 

5. ภาพป้าย  
   ประชาสัมพันธ์ 
   Download  
   คู่มือการให้บริการ 

-จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด ห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ สภ.สะเอียบ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.ครรชิต  ตื้อยศ 
สว.อก.สภ.สะเอียบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.สิทธินนท์ ขันทะบุตร 
 จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง  
 จนท.เปิดเผยข้อมูล/เทคโนฯ 
 
 
 

                           
6. ภาพการจัดสิ่งอำนวย 
   ความสะดวกการให้  
   บริการประชาชน 
 

-ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งช่องทางให้รับชม ช่อง
สถานี โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจฯ  จัดห้องน้ำ 
ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด  และมีที่จอด
รถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 
 
 
 

พ.ต.ต.ครรชิต  ตื้อยศ 
สว.อก.สภ.สะเอียบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.สิทธินนท์ ขันทะบุตร 
 จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.สิทธิเดช หมื่นคำแปง  
 จนท.เปิดเผยข้อมูล/เทคโนฯ 

 



 
 
  2.2 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
   2.2.1 สื่อสารการให้บริการ ณ สภ.สะเอียบ จว.แพร่ ห้อง One Stop Service  

    
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.2.2 สื่อสารทาง    https://sungmen.phrae.police.go.th/ 

 

 
 

 
   2.2.3 สื่อสารทาง    https://www.facebook.com/ 
 

 
 

https://sungmen.phrae.police.go.th/
https://www.facebook.com/


 
2.3 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการยกระดับ        

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
งานป้องกันปราบปราม,งานจราจร และงานอำนวยการ 
 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม  2568 เวลา 14.30 น. พ.ต.ท.สงกรานต์ ธิป้อ สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร่  และ 
พ.ต.ต.ครรชิต ตื้อยศ  รอง สวป.สภ.สะเอียบ จว.แพร่ ได้ประชุมสายงานป้องกันปราบปรามและงานอำนวยการ 
ได้สั่งการชี้แจงในการเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) แนะนำ และให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความและมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอโดยมีการฝึกยุทธวิธี การตรวจเครื่องแบบ/
เครื่องแต่งกาย อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้พร้อมใช้งานและอยู่ในสภาพที่ดี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานสืบสวน 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม  2568 เวลา 15.30 น.  พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร่ ได้
ประชุมชี้แจงข้อราชการ แก่ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน ได้สั่งการชี้แจงในการเตรียมความพร้อมขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)แนะนำ และให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ ให้ใช้กิริยาวาจาสุภาพ ไม่มีการ
ทุจริตต่อหน้าที่ ไม่เรียกรับสินบนอื่นใด เพ่ือให้ผู้กระทำความผิดพ้นจากความผิด และสั่งการให้ผู้ และคำสั่ง
ผู้บังคับบัญชา ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537  ไม่ให้เกิดการกระทำ
ความผิดทั้งวินัยและกฎหมาย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและให้มีการฝึกยุทธวิธีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือลดโอกาศเกิดความสูญเสีย ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสอบสวน 
  วันที่ 19  มีนาคม  2568  เวลา  10.30 น.  พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ   สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร่  ได้
ประชุมชี้แจงข้อราชการ แก่ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน ได้ประชุมชี้แจงข้อราชการ แก่ข้าราชการตำรวจ
สายงานสอบสวน  ได้สั่งการชี้แจงในการเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)แนะนำ และให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความและมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ ให้ใช้กิริยาวาจาสุภาพ ไม่มีการทุจริตต่อหน้าที่ ไม่เรียกรับสินบนอื่นใด เพ่ือให้
ผู้กระทำความผิดพ้นจากความผิด และให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดบริเวณห้อง  
One Stop Service ในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2568 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สภ.สะเอียบ จว.แพร่  โดย
แสดงถึง ความโปร่งใน ความคุ้มค้า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่ายงบประจำปี 

 
 
 
 



-จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สภ.สะเอียบ จว.แพร่  โดย
แสดงถึง  ความโปร่งใส ความคุ้มค้าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่ายงบประมาณ และตรวจสอบได้ 

 
 
- กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศผู้ชนะในการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
เผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ สภ.สะเอียบ จว.แพร่ 

 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
 ได้มกีารวางนโยบายและประชุมหัวหน้างานทุกแผนกงาน เรื่องการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ การมอบหมาสยการปฏิบัติหน้าที่ อย่างไม่เป็นธรรม รวมไปถึงการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที อย่างไม่เป็นธรรม เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้เป็นไปตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด และจัดให้
มีการประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตำราวจในสังกัดเข้าศึกษาหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ผ่าน
ทางการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จว.แพร่ 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 มีการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยจำแนกประเภททรัพย์สินของทางราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
กำหนดแนวทางการควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพใช้งานของทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์สินประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ การนำไปใช้โดยมิชอบ ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จว.แพร่  เพื่อให้มีความพร้อมก่อนการใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดที่ 5   การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 มีการประชุมกำหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตไม่รับสินบนหรือไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  ประกาศนโยบายต่อต้านการคอรับชั่น มีการทำแบบประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  ของแต่ละ
แผนกงาน  มีการประชุมชี้แจงร่วมกันประกาศนโยบายฯ พร้อมจัดให้มีการเผยแพร่ทางสื่อสังคมออนไลน์ ของ 
สภ.สะเอียบ จว.แพร่ และเว็ปไซต์ของสถานี  พร้อมคำสั่งการของผู้บังคับบัญชา ให้ดูแลสวัสดิการของข้าราชการ
ตำรวจและครอบครัว ให้ครบถ้วน อย่าให้เกิดการทุจริต   เน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ ตามคำสั่ง ตร. 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 การจัดให้มีการอบรมข้าราชการตำรวจในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ โปร่งใน 
ไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความสะดวกให้บรการประชาชน รวมไปถึงพฤติกรรมการเรียกรรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการในด้านต่างๆ  เจ้าหน้าที่แนะนำให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบ
ถ้วย  และจัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น และถูกต้อง รวดเร็ว 
  -จัดทำคู่มือ การให้บริการประชาชน ให้ได้รับทราบ และช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
ของ สภ.สะเอียบ จว.แพร่  และประชาสัมพันธ์การดาวโหล ณ จุดบริการประชาชน  One Stop Service 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน มีช่อ
ทางการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ทั้ง บนสถานี สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ ทั้งเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ของ สภ.สะเอียบ จว.แพร่ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 มีการปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน และการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน ณ ห้อง One Stop Service  และพัฒนาเว็บไซต์ให้ทันสมัย และ
เลือกใช้ช่องทางการสื่อสารได้สะดวก รวดเร็วขึ้น  
 

  
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเข้าสู่เว็บไซต์ สภ.สะเอียบ จว.แพร่ และได้ยกระดบัการเปิดเผย
ข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีการวางแผน มีการมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ มีการประกาศนโยบาย และการดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่  ให้เป็นรูปธรรม 

 
****************** 

       


