
 
 

การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    
                          



                                          
                            
ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ตามท่ี  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินงานท่ี  อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
  สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่   ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยง
การทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง   สถานีตำรวจภูธร
สะเอียบ  จังหวัดแพร่ ท่ี  62/2568 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2568  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคล่ือนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA  ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ 2568  และได้
มีคำส่ัง ท่ี 70/2568 ลงวันท่ี 31  มีนาคม  2568  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568   

         เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทาง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 
      พันตำรวจโท                                              
               (สงกรานต์  ธิป้อ) 
       สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาจาก 2 ป ัจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัด
ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม                                                                               
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
       ( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน
อนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว ้ท ั ้ งน ี ้ผลกระทบที ่ เก ิดข ึ ้นอาจส ่งผลในทางบวกหร ือทางล บไ ด้  
         ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
         ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้ หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส  (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรง ของความเส่ียง  
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือ 
โอกาสเกิด (Likelihood)   และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1    เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ 2    เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ 3   ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จงัหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1) สายงานอำนวยการ 

    Risk Score  (L x I ) 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  (Fraud Risk) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 
1.ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือส่ิงของ มาให้เพื่อ
จะได้ความดีความชอบ 

4 3 12 สูง 
 

2. เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 1.เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดย ให้เรื่องเงียบ
ไป 

3 3 9 ปานกลาง 
 

3. หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน จึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

1.เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 
 

4. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความชำนาญเกี่ยวกับงาน
พัสดุจึงทำให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

5. กระบวนการรับเงนิและออกใบเสร็จเงินค่าธรรมเนียมหรือเงิน
อื่นๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนดนำส่งล่าช้า เป็นต้น 

1.ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2.ขาดการแบ่งหน้าท่ีการรับและการนำเงินส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ต่ำ 

 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

1. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  
เพื่อรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ 
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

2. ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าวทำงานผิด
กฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

2 
 

2 
 

4 
 

ต่ำ 

3. การออกตรวจคน เช่น การลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 



4. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จงัหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(3) สายงานจราจร 

   Risk Score  (L x I ) 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  (Fraud Risk) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
 

1. ตรวจพบการกระทำความผิด ฝ่าฝืนกฎหมายจราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2. เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ังจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแทน
การถูกจับกุม 

2 2 4 ต่ำ 
 

3. เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ เงินเกินกว่า
กฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ เงิน
เกินกว่ากฎหมายกำหนด 

1 1 1 ต่ำ 

 
(4) สายงานสืบสวน 

1. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
 

1.เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกบั
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

2. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็นคุณ หรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ
ควบคุมเร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิด
ช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จงัหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(5) สายงานสอบสวน 

   Risk Score  (L x I ) 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Fraud Risk) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 
1. การปล่อยตัวช่ัวคราว มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก

ในการให้บริการ 
1 1 1 ต่ำ 

2. การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึงพยานหลักฐาน พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

2 
 

2 
 

4 
 

ต่ำ 

3. สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวนเพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 2 4 ต่ำ 

4. สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหา 
ให้หนักกว่าฐานความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 2 4 ต่ำ 

 
(6) ภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 

1. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย การใช้อำนาจหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

2 2 4 ต่ำ 

2. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ หรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

2 2 4 ต่ำ 

 
 



 
 
 

  
ส่วนท่ี 3   แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
                ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 
   

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ท่ีอยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง ต่อ
การรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำ การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการ ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน เพิ่มเติม  (Further Actions to be Taken) 
 
 

 
ระดับ 

 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี 
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 



       
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
(1) สายงานอำนวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิด 
ชอบ 

1. 
 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
มีการปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความ
ชำนาญเกี่ยวกับงานพัสดุจึงทำ
ให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้   
พวกพ้องของตนเอง 
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1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นท่ีสาธารณะ 

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื ้อหรือจัดจ ้าง 
บนเว็บไซต์ 
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
รับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
4.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตามคำสั ่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรม 

 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห์ 

 
 
 
 
 

สวป.ฯ 

2. 
 

กระบวนการรับเงนิและ
ออกใบเสร็จเงิน
ค่าธรรมเนียมหรือเงินอื่นๆ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด
นำส่งล่าช้า เป็นต้น 

1.ผู้บังคับบัญชายังขาดความ
ใกล้ชิด 
2.ขาดการแบ่งหน้าท่ีการรับ
และการนำเงินส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิก
สมุดควบคุมใบเสร็จ 
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3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ พัสดุ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

ชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับผู ้ใต้บังคับ 
บัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Briber Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy)   จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
5.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
( Anti-Briber Policy) แ ล ะ ก า ร ไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
จัดทำป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
6.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบน ติดตั ้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 

  

       
       
        

 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

1. 
 
 
 
 

ใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ีละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อรับผล 
ประโยชน์ 
 

ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเสนอ 
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ี
เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษ
หรือรับโทษน้อยลง 
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1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้ง
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับ
สินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและ 

 
 

ทุกวัน 

 
 

สวป.ฯ 

2. 
 
 

ปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เรียกรับสินบนจากผู้ประกอบ 
การแรงงานต่างด้าว 

4 
 
 

2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เร ียกร ับผลประโยชน ์ เพ ื ่อช ่วยเห ลือ
ผู้กระทำผิด 

แอปพลิเคชันตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับ 
สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 

  

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 
 
ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพี่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพี่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

3.กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ ของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การรับสินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-
Briber Policy) และการไม่ร ับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy)และการไม ่ร ับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/
ร ับสินบน ติดตั ้ง ณ จุดบริการประชาชน 
OneStop Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(3)สายงานจราจร 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

1. 
 
 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
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1.การประกาศนโยบายต่อต ้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2 .ก ำหนดมาตรฐานการปฏ ิ บ ั ต ิ ของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จส้ินภารกิจ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั ่ง PTM กับต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงินให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้
ใต้บังคับ บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช ่องทางและระบบการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู ้บ ังค ับบัญชากำชับการปฏิบ ัต ิก ่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชัน
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที ่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบส ั ่ ง  PTM ก ับต ้น ข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน มีครบถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรและใบเสร็จถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-Briber 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายติดตั ้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
9.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั ้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 

 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ัง
จับกุมผู้กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดแทนการ
ถูกจับกุม 
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3. เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกำหนด 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(4)สายงานสืบสวน 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

1 
 

การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน์ 

1.เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
2.ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละ
เว ้นการปฏิบัต ิหน ้าท ี ่  โดย     
มิชอบ 
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1.การประกาศนโยบายต่อต ้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผล ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3 .ก ำหนดมาตรฐานการปฏ ิ บ ั ต ิ ของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จส้ินภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับ บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช ่องทางและระบบการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู ้บ ังค ับบัญชากำชับการปฏิบ ัต ิก ่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสอบถามปัญหาต่างๆ และ
คำแนะนำช่วยเหลือ 
3.ผู ้บ ังค ับบัญชากำชับการปฏิบัติก ่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
4.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
5.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชัน
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที ่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-Briber 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
9.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั ้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 

 
 
 
 
ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สว.สส. 

 
 
 
 
 
 

2. การสืบสวนเพื่อหา
พยานหลักฐาน 

1.อำนาจนำความสัมพันธ์
ส ่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็นคุณ
หรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน
ขาดการตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการดำเน ินงานจน
เป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(5) สายงานสอบสวน 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

1. 
 
 
 
 

การปล่อยตัวช่ัวคราว ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

1 
 
 
 
 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อืน่
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส.ทำบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์หรือคำ
กล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและ
ลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.กำชับให้
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาตามประมวลระเบียบการ
ตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมท้ัง
ระเบียบและคำส่ังสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ท่ีเกี่ยวข้องการสอบสวนให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ
พยานหลักฐานและการดำเนินการ
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ ความ
คืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
2.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน
เสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการ 
หรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
3.ผู้กำกับการ หรือหัวหน้าสถานี
ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความ
คืบหน้าการดำเนินการแจ้งผลความ
คืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวนทุกระยะ 15 
วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 

 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สว. 
(สอบสวน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเข้าถึงพยานหลักฐาน 
 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วน
หนึ่งเพี่อเรียกรับผลประโยชน์ 
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3. 
 
 
 
 

สอบปากคำผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

4 

4. 
 
 
 

สอบปากคำผู้ต้องหาเพื่อ
ทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนัก
กว่าฐานความผิด เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

4 

 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

-ต่อ- 

 4 
 
 
 
 

4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการ
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตาม
กำหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Briber 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รบั
สินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ ของ สถานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
- อนุมัติ  
- ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
                  

       พันตำรวจโท                                                
                    ( สงกรานต์  ธิป้อ ) 
            สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 
                                                                                        31  มีนาคม  2568 



         
        คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 

                                  ท่ี  70/2568 
 เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 

              -------------------------------------------------- 

      ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักงาน
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่  เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต  การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ               จังหวัดแพร่  ดังนี ้

      1.สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ                      เป็นประธานกรรมการ 
           2.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ     เป็นกรรมการ 
         3.สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ               เป็นกรรมการ 

4.สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ                   เป็นกรรมการ 
            5.รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ เป็นกรรมการ/ เลขานุการ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   -วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่   
   -การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและหาแนวทางมาตรการในการ
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 

 
 

/-ผลักดันให้..... 
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  -ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 
  -รองสารป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ รวบรวมผลการปฏิบัติ 
พร้อมภาพถ่ายรายงานให้ สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่  ทราบตามกำหนด 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป   

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ.2568 

 
      
            พันตำรวจโท                              
             ( สงกรานต์  ธิป้อ ) 
           ผู้สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


