
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                          

                                                  



 

 

 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ตามท่ี  สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตในภาครัฐ       
(สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงของการดำเนินงานท่ี  อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
  สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง   สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ 
จังหวัดแพร่ ท่ี  62/2568 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2568  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน
และกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA  ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ 2568  และได้
มีคำส่ัง ท่ี 70/2568 ลงวันท่ี 31  มีนาคม  2568  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568   

         เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทาง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 
      พันตำรวจโท                                               
                  ( สงกรานต์  ธิป้อ ) 
            สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ฝ่ายอำนวยการ  สภ.สะเอียบ จว.แพร่     โทร. 0 5466 2129  

ท่ี 0020(พร).7(11)/-                           วันที่  2  เมษายน   2568 
เรื่อง    รายงานการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน   สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร่  
 

                  ตามที่  สภ.สะเอียบ  ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ในการ
เผยแพร่  สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี ่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการ
ดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู ้มีส่วนได้      ส่วนเสีย ทั้งภายใน
หน่วยงาน และภายนอก  ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

  งานอำนวยการ สภ.สะเอียบ  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนและดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสาร
ท่ีแนบมาพร้อมนี้ ด้วยแล้ว 
 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

             ร.ต.อ.   
               (พิทักษ์พงษ์  นันตา) 
           รอง สวป.สภ.สะเอียบ จว.แพร่ 

- ทราบ 
- กำชับหัวหน้างาน  ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำส่ัง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.สะเอียบ 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 
 

                                                                  พ.ต.ท.        
                         ( สงกรานต์  ธิป้อ ) 
                                                 สวญ..สภ.สะเอียบ จว.แพร่    
                  2  เม.ย.68 
              



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
1.งานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ     
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

1.ผู้ได้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ 
ส ิ ่ งของมาให ้ เพ ื ่ อจะได ้ความ ดี  
ความชอบ ความสะดวก 
2.มีการเร ียกร ับสินบนจากผู ้ ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป  
3.เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพีจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
4.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการ
ปกปิดข้อมูลการจัดซ ื ้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื ้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 
5.กระบวนการร ับเง ินและออก
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมหรือเงิน
อื่นๆ ที่กฎหมายกำหนด นำส่งล่าช้า 
เป็นต้น 
 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery Policy) และ การไม่
ร ับของขว ัญของกำนัลหรือ  ประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.การประกาศนโยบายต่อต้านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.จัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
งาน อำนวยการ ให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
4.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บน
พื้นท่ีสาธารณะ 
5.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ 
พัสดุ 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่องงร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
7.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอยา่ง
ใกล้ชิด 

1. พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ สวญ.สภ.สะเอียบ กำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และ
อบรม ชี ้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ ตำรวจ งาน 
อำนวยการ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ หน้าท่ี และกำซับตรวจสอบ 
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
2.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที ่ ของ
เจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมช้ีแจง
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนหกแ (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่ร ับของขวัญของกำนัลหร ือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน ้าท่ี   จัดทำป้ายติดตั ้ง ณ จุดบร ิการ
ประชาชนOne Stop Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 
 

 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
1.งานอำนวยการ 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  วันนี้ (4 มี.ค.68) เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ  สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร่  ได้ประชุมมอบนโยบายและช้ีแจงข้อราชการ 
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดและสายงานอำนวยการ โดยได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการและเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง บนพื้นที่สาธารณะ และให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ ให้มีการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์และแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ สภ.สะเอียบ 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
1.งานอำนวยการ 

      

      
 
 
 
                                                                                                       

1.เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์   
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ สภ.สะเอียบ 
 

 

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายงานอำนวยการ 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

2.งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเส่ียงต่อ          

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ละ
เว ้นการปฏิบัต ิหน้าที ่ เพ ื ่อร ับผล 
ประโยชน์ 
 
2.ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี
คนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 
 
3.การออกตรวจค้น เช่น  
การลักลอบเล่นการพนันหรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 
 
4.ลงบ ันท ึกจ ับก ุมและนำต ัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิของ เจ ้าหน ้าท ี ่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่องงร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอยา่ง
ใกล้ชิด 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าทีอย่าง 
สม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี 
ทุกนายรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชัน ตรวจสอบตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ี 
ของเจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการร ับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี   จัดทำป้ายติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชนOne Stop Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
 

 
 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

2.งานป้องกันปราบปราม 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 4 มีนาคม  2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร่  ได้ประชุมชี้แจงข้อราชการแก่ 
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมช้ีแจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิดกำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
2.งานป้องกันปราบปราม 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 21 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. โดยการอำนวยการของ  พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ สวญ.สภ.สะเอียบ จว.แพร่ มอบหมายให้ พ.ต.ต.ครรชิต  ต้ือยศ  สวป.ฯ  
ประชุมก่อนการปฏิบัติหน้าท่ีของ ร้อยเวร 20  กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของสายตรวจ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมโดยเด็ดขาด  พร้อมท้ังได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบฯ  ทบทวนยุทธวิธี  ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว และอุปกรณ์มือถือใน
การใช้งาน ระบบ Police 4.0  ก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี ทุกครั้ง 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

3.งานจราจร 
ประเด็นความเส่ียงต่อ             

การรับสินบน 
มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
 
2.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
 
3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก
ร ับเง ินค่าปร ับเก ินกว ่ากฎหมาย
กำหนด 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิของ เจ ้าหน ้าท ี ่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับตันขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและ   
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู ้ ใต ้บังคับ บัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที ่ท ุกคน
รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีครบถูกต้อง
ตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จถูกต้อง
ตรงกัน 
6.ตรวจสอบเร ื ่องร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าท่ี 
7.ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Briber Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service  
9.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
 

 

 
 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

3.งานจราจร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                  

 

วันที่ 17 มีนาคม  2568  เวลา 10.30 น.  พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ  สวญ.สภ.สะเอียบ  ประชุมชี้แจงข้อราชการแก่ข้าราชการตำรวจสาย
งานจราจร  ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมช้ีแจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิดกำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ พร้อมท้ังได้ติดตามตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ และตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จ ถูกต้อง
ตรงกัน ผลการตรวจสอบมีความถูกต้อง ไม่พบข้อบกพร่องแต่อย่างใด 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

3.งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

     วันท่ี  20 มีนาคม 2568   พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ  สวญ.สภ.สะเอียบ ประชุมปล่อยแถวชุดจราจร กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ในการ ต้ังจุดตรวจจุดสกัด ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการเรียกรับผลประโยชน์โดย
เด็ดขาด ไม่เรียกรับเงินค่าปรับเกินกว่ากฎหมายกำหนด  กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งแนะนำการ
แต่งกาย/กล้องติดตัวให้มีความพร้อมในการใช้งานและตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์มือถือในการเข้าใช้งานในระบบ Police 4.0 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

4.งานสืบสวน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ              

การรับสินบน 
มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
 
2.การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 
 

1.ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการร ับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิของเจ้าหน ้าท ี ่  และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู ้ ใต ้บังคับ บัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที ่ท ุกคน
รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเร ื ่องร้องเร ียนเกี ่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Briber Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Briber Policy)และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.สะเอียบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
 

 

 

 

 

 



                  รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

                                                                                              4.งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 14 มีนาคม  2568 เวลา 15.30 น.  พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ  สวญ.สภ.สะเอียบ  ได้ประชุมช้ีแจงข้อราชการ แก่
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมช้ีแจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด
กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
4.งานสืบสวน 

 

    

 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

วันท่ี 21 มกราคม 2568 เวลา 06.30 น. พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ  สวญ.สภ.สะเอียบ  ประชุมช้ีแจงข้อราชการ แก่ข้าราชการ
ตำรวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี   โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
5.งานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง                   
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การปล่อยตัวช่ัวคราว 
 
2.การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 
 
3.สอบปากคำผู ้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 
 
4.สอบปากคำผู ้ต้องหา เพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนลั หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส.ทำบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับคำร้องทุกข์หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการ
ดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตามประมวล
ระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมท้ังระเบียบ
และคำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ีเกี่ยวข้องการ
สอบสวนให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐานและ
การดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ ความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
2.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวนเสนอสำนวนการสอบสวน
ให้ผู้กำกับการ หรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
3.ผู้กำกับการ หรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐานการแจ้ง
ผลความคืบหน้าการดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทุกคดี/สำนวนทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
รับสินบนต่อหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Briber Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Briber 
Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำป้ายติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์  
สภ.สะเอียบ 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
 

 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
5.งานสอบสวน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 19 มีนาคม  2568  เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.สงกรานต์  ธิป้อ  สวญ.สภ.สะเอียบ  ได้ประชุมชี้แจงข้อราชการ แก่ข้าราชการตำรวจสายงาน
สอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนดให้ พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้กำกับ
การ หรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ีกำหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทุกคดี/สำนวน ตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการ กำชับพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ สอดส่องดูแล การปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเอียบจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
การดำเนินการติดต้ังป้าย Infographic 

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และประชาสัมพันธ์ ช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ 
   https://saaeab.phrae.police.go.th/     https://www.facebook.com/profile.php?id=100010645631676    

                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สงกรานต์ ธิป้อ สวญ.สภ.สะเอียบ  มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดทำป้ายประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี และจัดทำป้ายช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบน ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล การ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจในสังกัด หากพบเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด ปฏิบัติหน้าท่ี หรือใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อรับ
ผลประโยชน์  



 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************** 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 
วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด และ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 6(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์  โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึก  ที่ดี 
คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 
4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     of Interest) 
การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการ ตำรวจ  ใน
สังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ 

๒.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๓.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

                   /4. เพื่อกำหนดมาตรการ……… 
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4.เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
๕.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรสะเอียบ  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๖.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ขอบเขตการบังคับใช้ 
 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่  ทุกนาย 
คำนิยาม 
 “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือไม่กระทำ
การอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี 
 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ี
เอือ้ประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

"ทรัพย์ส ิน" หมายถึง ทร ัพย์และวัตถุที ่ ไม ่ม ีร ูปร่าง ซ ึ ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได ้เช ่น เงิน   
บ้าน รถยนต์ หุ้น 

"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดจากญาติ
หรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม 
 "ญาติ" หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่
สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 "ประโยชน์อื่นใด" หมายถึง สิ ่งที ่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   ในตำแหน่งที่ได้รับ
การแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน   ในหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็น
การทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตาม
อำนาจหน้าท่ีท่ีตามกฎหมาย    

 "ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่าผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

"ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา"  หมายถ ึ ง  ข ้ าราชการต ำรวจในส ั งก ั ด สถาน ีตำรวจภ ูธรสะ เอ ียบ ท ุกนาย  
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

/แนวปฏบิัติในการป้องกัน……. 
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แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
๑.ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ  เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุก

รูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 
๒.ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ เรียกร้อง หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น 
3.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน     โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชันไม่

ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
๔.การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องย่างเคร่งครัด 
๕.ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
๖.กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
7.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด  ต้อง

ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน 
การรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง  
 8.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี 
ตำรวจภูธรสะเอียบ ทุกนาย  ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๔๓ 
อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการลงโทษ/การผ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

๑.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด  หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการ
จัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่
ปฏิบัติตามได้ 

3.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหน้าท่ีในการกำกับ 
ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ  ประกาศเจตจำนงใน การบริหารหน่วยงานอย่างชื่อสัตย์สุจริตโปรง่ใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทราบ 

 
/2.ให้ผู้บังคับบัญชา.......  
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 ๒.ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  มีอำนาจหน้าท่ีประกาศ
ฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ ทราบโดยเร็ว 
 3.สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ  จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจำทุก
ปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม  หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการ
เปล่ียนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 
 ๔.ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ  จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อม
ท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะเอียบ ทราบทุกไตรมาส 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 ๑.ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 

๒.ทางไปรษณีย์ โดยทางหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ  เลขท่ี 287 หมู่ 1 ตำบลสะเอียบ อำเภอ
สะเอียบ จังหวัดแพร่  54120 

๓.ทางโทรศัพท์ หมายเลข   054-662129  
  ๔.ทางโทรสาร  หมายเลข   054-662129  

5.เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ  https://saaeab.phrae.police.go.th/ 
6.ทาง Facebook เพจ   https://www.facebook.com/profile.php?id 

=100010645631676   สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่  หรือ สภ.สะเอียบ จว.แพร่ 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
 ๑.การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดร้อน 
เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณา
เฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
 การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ "ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน 
และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การ
เป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น" กรณีมีการระบุช่ือ  
ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ
อาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียน 
 

/ระบุในคำร้องขอให้..... 
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ระบุในคำร้องขอให้ ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูก
ร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
 2.เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการดำรงชีวิต หาก
จำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็น
ต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓.ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการในการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

4.ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

1.ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและให้ ได้รับการ
ปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/พยานหลักฐาน 

 จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี  13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

        

                                                           พันตำรวจโท   
                                                                             ( สงกรานต์  ธิป้อ ) 
                                                                 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรสะเอียบ จังหวัดแพร่ 
 

 
 
 
 
 

 


