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มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

       ของสถานีต ารวจภธูรสะเอียบ จงัหวดัแพร่ 

 

     สถานีต ารวจสะเอยีบ  จงัหวดัแพร่ ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

 โดยมมีาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  รายละเอยีดดงันี้ 

1.การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ห น่วยง าน  ภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถ านี ต า ร ว จภู ธ ร ปร ะจ า   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ไดแ้ก่ 

1.1) ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม  การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

ตามค าสัง่ สภ.สะเอียบ ที่ 61/2569 ลง  19 มี.ค.69 เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการ

ด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสะเอียบ 

จงัหวดัแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

               1.2) ผู้ก ากบั/หวัหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี

ต ารวจในหน่วยงาน 

                     พ.ต.ท.สงกรานต ์ธป้ิอ สวญ.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่  จะด าเนินการประชุมชีแ้จงและแจง้

ขอ้มลูเกีย่วกบั  การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดัทราบ  ตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานทราบ และร่วมปฏบิตัติามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  และ  ก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชนของ

สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ ประจ าปีงบประมาณ 2569  



1.3) ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและ

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 

                  สถานีต ารวจภูธรสะเอียบ  ด าเนินการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินที่ต้อง

ด าเนินการและประเดน็ทีต่้องปรบัปรุงและพฒันา ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ดงันี้ 

ตวัช้ีวดัการประเมิน 
ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา 

    แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏบิตัหิน้าท ี
 
 
 
 

1.มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าที ่ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร  
ไม่เลอืกปฏบิตั ิเป็นไปตามกรอบระยะเวลา ทีก่ าหนด 
2.การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้อ้งหาโดยปราศจากการข่มขูห่รอื 
ท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร ับบริการทัว่ไปและ 
ปกป้องคุม้ครองสวสัดภีาพ ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจและสุขภาพของเดก็และสตรทีัง้ยงัม ี
การสือ่สารทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย ท าใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็ 
3.พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผูม้าตดิต่อ เพื่อแลกกบั
การใหบ้รกิาร รวมถงึการใชดุ้ลยพนิิจหรอืแนะน า หว่านลอ้มเพือ่ไม่รบัค ารอ้งทุกข์ 
จากประชาชนโดยใชว้ธิสีอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรื่อง (ด าคด)ี 

2) การใชง้บประมาณ 
 
 

1.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงาน 
   การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหาพสัดุและการตรวจรบัพสัดุทีม่คีวามโปร่งใสตรวจสอบได ้ 
   และปราศจากการเอือ้ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2.การใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย    

ผูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจน  
3) การใชอ้ านาจ 
 
 

1.การไม่เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
2.ใช ้อ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 
3.การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงานในการสัง่การให้ 
ท าธุระสว่นตวัและสัง่การใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรอืกฎหมาย 
4.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผลบุคลากรและการใหคุ้ณ 
ใหโ้ทษที ่ชดัเจน ซึง่น าไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิและเป็นทีย่อมรบัของบุคลากรและม ี
การเสนอเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหรอื ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจาก 
การเอือ้ประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื ความดคีวามชอบเป็นพเิศษ 

4) การใช ้ทรพัยส์นิ 
    ของราชการ 
 
 
 

1.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจ มกีารน ารถหรอืทรพัยส์นิทีเ่ป็นของ  
   ราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พือ่ประโยชน์ ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรกัษาเงนิหรอืทรพัย์สนิของกลาง ในคดี
เพือ่ป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่นหรอืการไม่น าเขา้ระบบ 
3.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรบับรจิาค รวมถงึการขออนุญาตอย่าง 
ถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 



5) การแกไ้ข  
   ปัญหาการทุจรติ 

1.การเป็นตวัอย่างทีด่ ีของหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
   มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวนิยัและคดคีวามตาม 
   กฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าทีท่ีม่กีารใชอ้ านาจในทางทีผ่ดิ  
   การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ 
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถงึการก าชบั สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทุจรติของผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงาน 
3.การมีกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ         
   ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานทีช่ดัเจน ตลอดจนความส าเรจ็ในการยบัยัง้ 
   การทุจรติของหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพ 
    การด าเนินงาน 
 
 

1.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ มกีารชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัิ 
  ทีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ าหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไม่ 
  เลอืกปฏบิตั ิมกีารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการ หรอืการใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
  เขา้ใจงา่ย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอ านวยความสะดวกใน 
  การตดิตามงานหรอืเรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร 
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงนิ ของขวญั ของ
รางวลัวสัดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรอืประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงนิได้ เพื่อ
อ านวยความสะดวก หรอืแลกเปลี่ยนกบัการไม่ถูกด าเนินคด ีรวมถงึประสบการณ์ด้าน
การถูกเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจทีต่ดิต่อ กลัน่แกลง้โดยสร้างพยานหลกัฐานเท็จ 
ประวงิเวลาในการท าคด ีท ารา้ยร่างกายหรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่  
นกัการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนท าใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคด ีและการมี 
พฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ื่นเรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่  
หรอืเรยีกรอ้ง ค่าเสยีหายจากผูก้ระท าผดิเพือ่ช่วยเหลอืทางคดี 

7) ประสทิธภิาพ 
    การสือ่สาร 
 
 
 

1.การเผยแพร่ คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึง่ายและเขา้ใจง่าย การเผยแพร่ 
ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ทีต่้องจดัเตรยีมในการขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน มี
การสือ่สารภาพลกัษณ์องคก์รทีท่นัสมยั และโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ขอ้มลูผลการด าเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รอืสือ่สงัคมออนไลน์รวมถงึการมี  
ช่องทาง ในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่และช่องทางการรบั  
ฟังค าตชิมหรอืความคดิเหน็ เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผ่านช่องทาง   
ออนไลน์หรอืช่องทางอื่นๆ 

8) การปรบัปรุง 
  ระบบการท างาน 
 
 
 
 

1.การปรบัปรุง การให้บรกิารประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรบั
บรกิารจากเดมิ การน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกจิของสถานี
ต ารวจ 
2.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นร่วมใน 
การพฒันาการ ด าเนินงานหรอืการให้บรกิารให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรบัปรุงการด าเนิน  
งานใหม้คีวามโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 
 
 
 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยขอ้มลู 1.การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง สถานีต ารวจใหส้าธารณะชนไดร้บัทราบ 

2.การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความโปร่งใสในการบรหิารงาน  
  และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกนั 
      การทุจรติ 

1.การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของ ผูบ้รหิาร  
 การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของราชการ 
2.มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสใ่นหน่วยงาน 
 

 

 

 

2. การก าหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/                      

สถานีต ารวจภธูร 3 ด้าน  ดงัต่อไปน้ี 

2.1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ  One Stop Service เพื่ออ านวยความ

สะดวกให้กบัผู้มารบับริการ   ดงัต่อไปน้ี 

2.1.1 จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี 

     2.1.2 ป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร  

     2.1.3 ป้ายพนัธะสญัญา  -  

(หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ)  

     2.1.4 ป้าย No Gift Policy  

     2.1.5 ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร  

     2.1.6 การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน  

                                                                                                                                         

         การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผู้มา            

รบับริการ  มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 . จุดประชาสัมพันธ์ / 
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคด ี
 
 

จุดประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้เีจา้หน้าที่ 
ประชาสมัพนัธเ์พือ่ตดิต่อประสานงานใน
เบือ้งตน้ โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวร  ผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถ
ตดิต่อไดต้อ้งจดัช่องทางทีส่ามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคบืหน้า  

สวป.สภ.สะเอยีบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าป้าย 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
 



การด าเนินคดไีด ้และมกีารประชาสมัพนัธใ์น
หอ้ง One Stop Service 

2. ภาพป้าย   
   ประชาสมัพนัธ์ 
   จุดบรกิาร 
 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ให้
ประชาชนไดเ้หน็ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้
ตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจุ่ดหอ้ง One 
Stop Service 
 

สวป.สภ.สะเอยีบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าป้าย 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 

3. ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ให้
ประชาชนไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop 
Serviceและมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต ์   
สภ.สะเอยีบ 

สวป.สภ.สะเอยีบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าป้าย 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 

4. ภาพป้าย  
    No Gift Policy 

ตอ้งจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ีจุ่ด
หอ้ง One Stop Service ใหป้ระชาชนเหน็
ชดัเจนเพือ่แสดงเจตจ านงของหวัหน้าสถานี
ในการไม่รบัของขวญัของก านลั 

สวป.สภ.สะเอยีบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าป้าย 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 

5. ภาพป้าย  
    ประชาสมัพนัธ ์
    Download คู่มอืการ 
    ใหบ้รกิาร 

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน 
Download คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ด หอ้ง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ 
คู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต ์สภ.สะเอยีบ 

สวป.สภ.สะเอยีบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าป้าย 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 

6. ภาพการจดัสิง่อ านวย  
   ความสะดวกการให ้   
   บรกิารประชาชน 

-ณ จุดบรกิาร สถานีจดับรกิารน ้าดื่ม ส าหรบั 
ประชาชนมทีีน่ัง่พกัระหว่างรอตดิต่อราชการ 
มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ต WIFI ฟร ีส าหรบั
ประชาชนจุดบรกิารมกีารตดิตัง้ช่องทางให้
รบัชม ช่องสถานี โทรทศัน์ส านกังานต ารวจ
แห่งชาต ิเพือ่ทราบขอ้มลูข่าวสารของต ารวจ
ฯ  จดัหอ้งน ้า ชาย หญงิ และผูพ้กิารที่
สะอาด  และมทีีจ่อดรถ ส าหรบัประชาชนผู้
มาตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 
 

สวป.สภ.สะเอยีบ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าป้าย 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
สบิเวรดแูลความสะอาด  
จุดบรกิาร 
ร.ต.ท.สมชาย ทองประไพ 
 

2.2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี

ต ารวจภธูรให้กบัผู้มารบับริการได้รบัทราบ 

 2.2.1 สือ่สารการใหบ้รกิาร ณ สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ หอ้ง One Stop Service 

 2.2.2 สือ่สารทาง    https://saaeab.phrae.police.go.th/ 

 2.2.3 สือ่สารทาง    https://www.facebook.com/ 

https://www.facebook.com/


 

      2.3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

    2.3.1) การก าหนดผู้รบัผิดชอบ 

    2.3.2) การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

    2.2.3) การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

                                    2.3.1) การก าหนดผู้รบัผิดชอบ  

O1 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
อตัราก าลงัและ 
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ หวัหน้าสถานีต ารวจ และหวัหน้าแต่ละงานที่
เป็นปัจจุบนั ประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี้ 
       - ยศ - ชื่อ – นามสกุล          - ต าแหน่ง 
       - รปูถ่าย   - ช่องทางการตดิต่อ ตอ้งระบุเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อผูบ้รหิารได ้โดยตรง 
 
หมายเหตุ  
   1)ตอ้งท าการปรบัปรุงเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ พรอ้มระบุวนัที่ ปรบัปรุงขอ้มลูดว้ย                                                                    
   2) ในกรณีทีย่งัไม่มผีูด้ ารงต าแหน่ง ใหใ้สผู่ป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทน                   
   3) ตวัอย่างแบบรายงานสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสมกบับรบิทของหน่วยงาน 
 
อตัราก าลงั 
-อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มลู ตัง้แต่ 1 มกราคม 2569  เป็นตน้ไป 
พื้นท่ีรบัผิดชอบ 
-ขอ้มลูพืน้ที ่ทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร 
-ระบุเดอืน และปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 
 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
2.จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 

 



 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O2 การประชาสมัพนัธ์ 
     ขอ้มลูขา่วสาร 

การประชาสมัพนัธข์้อมูลข่าวสาร 
1. การประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรพัยส์นิ โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.เผยแพรส่ือ่สงัคมออนไลน์ของสถานีต ารวจเช่น  Facebook หรอื Line เป็นตน้  
3.ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569   
4.ประชาสมัพนัธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code ที ่Download จากระบบ 
ITAP โดยใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัน้ 
5.รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O6 ใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
หรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได ้(ยกเว้นการ
ประชาสมัพนัธแ์บบวดั EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกั
ของหน่วยงานเท่านัน้) 

 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O3 ผลการปฏบิตังิานของ   

แต่ละสายงาน 

ผลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
1.แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตังิานแต่ละสายงานของ สถานี 
ต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – มนีาคม 2569)   
2.แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 

3.ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ต ารวจภูธร วนั เดอืน ปี ในการปฏบิตังิาน พรอ้มภาพถ่าย    

4.รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O7 ใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน
หรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได้ 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 

O4 คู่มอืการปฏบิตังิาน 
     ส าหรบัเจา้หน้าที่ 

คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 
-ขอ้มลูเกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน ตามภารกจิของแต่ละงาน  
(งานอ านวยการ  งานป้องกนัปราบปราม  งานจราจร  งานสอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด (ยกเวน้
งานสบืสวน) 
-มาตรฐานการปฏบิตังิาน (Standard Operating Procedure : SOP ) มาตรฐานขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานทีถู่กก าหนดขึน้ภายในองคก์ร เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
สม ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร 
 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 

O5 คู่มอืการใหบ้รกิาร   
     ประชาชน 

คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 
- แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิารกบัสถานีต ารวจ 
  โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน 
  (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน  สบืสวน และงานสอบสวน) 
 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 



 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O6 E–Service E–Service 
1. แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ประชาชนส าหรบับรกิารดา้นต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบดว้ย   
-ระบบแจง้ความ Online  
-ระบบเสยีค่าปรบั Online  
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรบัประชาชน (Case Tracking) ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10  ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได ้
 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 

O7 สถติผิล 
การด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
1. สถติกิารด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกจิหลกัในเชงิสถติ ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
– มนีาคม 2569)    
 2. แยกรายเดอืนและเผยแพร่ประจ าทุกเดอืน อย่างน้อยประกอบดว้ย 
     1) สถติอิาญาตามระบบ CRIMES 
     2) สถติกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
     3) สถติกิารแจง้ความคบืหน้าของการด าเนินคดผีูเ้สยีหาย     
 3. เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 
 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O8 ขอ้มลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตาม 
การบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
1. บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน 
    ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ   
2. รายชื่อ รปูถ่าย/ต าแหน่ง/อาชพี  ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม 
    การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
3. ผลการด าเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร
สถานีต ารวจ ทีผ่่านมาในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568-
มนีาคม 2569) 

4.แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน กรณี ไม่มผีลการด าเนินงานของ กต.ตร.สถานี
ต ารวจในรอบเดอืนใด ใหร้ะบุว่า ไม่มผีลการด าเนินงาน                                            

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 

O9 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่ 
การสบืสวน สอบสวนการ
ป้องกนและปราบปราม
การกระท าความผดิทาง
อาญา 
 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปราม    การกระท า
ความผิดทางอาญา 
1. ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่การสบืสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระความความผดิ
ทางอาญา ที่สถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรร และการใชจ่้ายเงนิกองทุน(ไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และ ไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569)  
2. เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 
 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O10 แผนการใชจ่้าย

งบประมาณประจ าปีและ

การรายงานผล 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
- แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่ง
ทีไ่ดร้บัการจดัสรร/สนบัสนุน 
รายงานผล 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก หรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ( ตุลาคม 2568 – มนีาคม 2569 ) 
2. ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทยีบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
3. มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ 
4. เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O11 สรุปผลการจดัซือ้ 
      จดัจา้งรายเดอืน 
 

สรปุผลการจดัซ้ือจดัจ้างรายเดือน 
1.สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
อย่างน้อยประกอบดว้ย 
1)ที ่     2)ปีงบประมาณ   3)ชื่อหน่วยงาน   4)อ าเภอ   5)จงัหวดั   6)กระทรวง    

7)ประเภทหน่วยงาน 8)ชื่อรายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 9)วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร(บาท)    
10)แหล่งทีม่าของงบประมาณ  11)สถานการณ์จดัซือ้จดัจา้ง   12)วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ 
13)ราคากลาง (บาท) 14)ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง (บาท)  
15)รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก      16)เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP       

1. 2. ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยเป็นขอ้มูลการจดัซือ้จดัจา้ง ในรอบ  6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 –  มนีาคม 2569) 
3. สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน เผยแพร่ เป็นประจ าทุกเดอืน กรณี   ไม่มี
การจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้ง 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



4. เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 
 
หมายเหตุ :  รายการที ่(16) กรณีการจดัซือ้จดัจา้งทีไ่ม่ตอ้งด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนทีสุ่ด กค 0405.4/ว 322 ลง วนัที ่24 สงิหาคม 2560 ใหร้ะบุว่า   
“ไม่ตอ้งด าเนินการผ่านระบบ e-GP”  โดยไม่มกีารเวน้ว่างขอ้มลูไว้ 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O12 หลกัเกณฑ ์ 
การบรหิารและ  
พฒันาก าลงัพล 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาก าลงัพล  
-สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซึง่เป็นไปตาม
กฎ  ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่  

1. หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
2. หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  
3. หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

หมายเหตุ ใชข้อ้มลูกลางของส านกังานต ารวจแห่งชาตไิด ้ 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O13 ช่องทางการแจง้เรื่อง 
รอ้งเรยีน การทุจรติ และ
ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่อง
รอ้งเรยีน การทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจง้ เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีใ่นสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่ในสถานีต ารวจ 
-มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวนเรื่อง  เรื่องทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ 
เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้  กรณ ีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหร้ะบุว่า ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน 
-เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – 
มนีาคม 2569 ) 
 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O14 ประกาศนโยบาย 
       ต่อตา้นการรบัสนิบน   
      (Anti-Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)  โดยหวัหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และใหเ้ผยแพเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
    1) วตัถุประสงค ์        2) ขอบเขตใชบ้งัคบั 
    3) นิยามค าว่า สนิบน  4) มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ       
    5) มาตรการตดิตามตรวจสอบ   6)ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
    7) มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้เบาะแส/พยาน และการรกัษาความลบั 
    8) ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถงึแมว้่าหวัหน้าสถานี 
        ต ารวจยงัเป็นบุคคลเดมิ) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบติั
หน้าท่ี  
-แสดงภาพอนิโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที่ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกัของ
หน่วยงานเท่านัน้ 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจุดประชาสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดอ้ย่างชดัเจน 
หมายเหต ุ แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O15 การประเมนิความ 
     เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

การประเมินความเส่ียงการรบัสินบน 
-แสดงการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบนและแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานในการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน 
-การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่างน้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้ 
    1) ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
    2) เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
    3) ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤตกิารณ์ต่อ 
            การรบั สนิบน) 
    4) ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
    5) แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกสิน้เดอืน 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O16 การรายงานผล 
การด าเนินการเพือ่จดัการ 
ความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
-เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการ
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O15 ประกอบดว้ยขอ้มลู ดงันี้ 
  1) ผลการด าเนินการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน แยกตามสายงาน 
  2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
      แยกตามสายงาน 

ควบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกสิน้เดอืน 



 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O17 มาตรการการ

ยกระดบั คุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  

 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ไดแ้ก่ 
   1) ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
   2) ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานีชีแ้จงและใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิแก่เจา้หน้าแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจ
ในหน่วยงาน 
   3) ศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิประเดน็ที่ต้องด าเนินการและประเดน็ที่ต้องปรบัปรุง
และพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
 -ก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบ้รหิารของสถานีต ารวจภูธร 3 ดา้น  ดงัต่อไปนี้ 
    1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้บัผูม้ารบั
บรกิาร 
    2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจภูธร ใหก้บัผูม้ารบับรกิาร
ไดร้บัทราบ 
    3) การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
      -การก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
      -การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
      -การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ   
 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกสิน้เดอืน 
 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
 

O18 การรายงานผล 
การด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-เป็นกจิกรรม หรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการยกระดบัคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O17 ทีส่ถานีต ารวจไดด้ าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบดว้ย 
1) หวัหน้าสถานีต ารวจชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
2) ภาพกจิกรรมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งด าเนินการและ
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

-ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการก าหนดมาตรการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจภูธร 
3 ดา้น  ดงัต่อไปนี้ 
   1) ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร  One Stop Service  เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้บัผู้
มารบับรกิาร 
   2) ภาพประชาสมัพนัธก์ารสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจภูธร
ใหก้บัประชาชนทีม่ารบับรกิารไดร้บัทราบ 
   3) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุมการมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบั การเผยแพร่

ขอ้มลูสาธารณะ  (OIT) 

ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
1.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 
2.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รายงานผลทุกสิน้เดอืน 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
                                   2.3.2) การปรบัปรงุ และจดัท าเวบ็ไซต์ 

 
 
เวบ็ไซต ์ของสถานี 

 
จดัท าเวบ็ไซต ์หลกัของสถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่    
https://saaeab.phrae.police.go.th/ 
 

พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
สวป.สภ.สะเอยีบ 
-ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง  
เจา้หน้าที ่
โทคโนฯ/ดแูลเวบ็ไซต์ของสถานี  

ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าที ่ดแูลเวบ็ไซของสถานี(ammine)ลงขอ้มลูเป็นปัจจุบนั เปิดเผยขอ้มลูสม ่าเสมอ 
https://saaeab.phrae.police.go.th/ 

พ.ต.ต.ครรชติ ตือ้ยศ 
สวป.สภ.สะเอยีบ 
-ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง  
เจา้หน้าที ่
โทคโนฯ/ดแูลเวบ็ไซต์ของสถานี  

                        
                                  2.3.3) การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ   
 
การออกค าสัง่
คณะท างาน 
และมกีารมอบหมาย
หน้าทชีดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วยมอบหมายใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบขอ้มลูการเผยแพร่ ทีช่ดัเจน 
โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบัตดิตาม ใหส้ง่ขอ้มลูให ้เจา้หน้าทีด่ าเนินการเผยแพร่ ขอ้มลู
สาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 
 

งานอ านวยการจดัท าค าสัง่ สภ.
สะเอยีบ ที ่61/2569 ลง 19 ม.ีค.69   
-มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบแต่ละ
สายงาน โดยมหีวัหน้างานทุกสาย
งานควบคุมการปฏบิตั ิ 

การประชุมขบัเคลื่อน 
และก ากบัตดิตาม 
การเผย แพร่ขอ้มลู 
 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ตามสายงาน เป็นประจ าทุกเดอืน สวญ.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 
หวัหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ 



 

 

 

)          
มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สะเอยีบ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ 
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั
ติดตาม 

1) การปฏบิตั ิ
   หน้าท ี
 

การพฒันายกระดบั
การใหบ้รกิาร 
จุดประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคด ี
-ป้ายประชาสมัพนัธ์
จุดบรกิาร 
 

การจดัใหม้ผีูท้ าหน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์
บนสถานีต ารวจ เพือ่ใหค้ าแนะน า 
ขัน้ตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของ  การ
บรกิารที่ด ีมคีวามเป็นมติร ใช้วาจา
และกริยิาอาการ สุภาพ แสดงการให้
เกยีรต ิผูม้าตดิต่อราชการ 

จดัเวร
ขา้ราชการ
ต ารวจปฏบิตั ิ
หน้าท ี

ตดิประกาศผูท้ า 
หน้าทีใ่หผู้ม้า 
ตดิต่อทราบ 
สือ่สารผ่าน 
website 
ของสถานี 
 

 
ทุกวนั 

งานอ านวยการจดัท า 
แผ่นป้าย สวป.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
สบิเวรทุกนาย ผูป้ฏบิตั ิ
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏบิตั ิ

 
ทุก ๑ เดอืน 

 
 
 
 

หอ้ง One Stop 
Service 

วางระบบขัน้ตอนการปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานพนัธะสญัญา และการ
น าไปสู่ 
การปฏบิตั ิ
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกนัปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสบืสวน 
-งานสอบสวน 
 

ตดิป้ายพนัธะ
สญัญาของ 
สถานีต ารวจใน
หอ้ง One 
Stop Service 

สือ่สารผ่าน 
website ของ 
สถาน 

 
31 ม.ีค.69 

งานอ านวยการจดัท า 
แผ่นป้าย สวป.ฯ 
ผูค้วบคุมการปฏบิตั ิ
 
งานสอบสวน ผูป้ฏบิตั ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 
 
 

 
ภายในวนัที ่
31 ม.ีค.69 

 



)          
 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สะเอยีบ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ 
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรบัรููู ้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั
ติดตาม 

 เพิม่จุดเผยแพร่ คู่มอื 
ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
และเผยแพร ่ 
e service 
 
 

ประชาสมัพนัธ์ 
คู่มอื checklist และ 
ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
และ e -service 

ป้าย
ประชาสมัพนัธ์ 
Download 
คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร 
- info graphic 
5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

สือ่สารโดยสือ่ 
ประชาสมัพนัธ์ 
info graphic 
ณ 
จุดบรกิาร 
ลง website 
ของสถานี 

 
31 ม.ีค.69 

งานอ านวยการ  
พ.ต.ต.ครรชติ 
ตือ้ยศ สวป.ฯ 
ผูค้วบคุม 
-พ.ต.ต.ครรชติ  
 ตือ้ยศ 
 จนท.จดัท าป้าย 

 
 
 
ทุก ๑ เดอืน 

 
 
 

การจดัเวรเหลื่อมเวลา การจดัเวร เหลื่อมเวลาการ 
ใหบ้รกิาร โดยเจา้หน้าที ่ผลดัใหม่
ตอ้ง 
มาผลดัเปลีย่นก่อนเวลาปฏบิตั ิ
เวลา 15 นาท ีและพรอ้มปฏบิตั ิ
ในเวลาเวร 

- info graphic 
๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ตดิ ๑ จุด 
ณ จุด
ประชาสมัพนัธ์ 

สือ่สารสรา้ง
การ 
รบัรู ้ความใสใ่จ 
การใหบ้รกิาร
ต่อกลุ่ม
ดงักล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ตดิประกาศ 

 
15 ม.ีค.69 

สบิเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ  
ผูค้วบคุม 
-จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนั
ทะบุตร 
  จนท.จดัท าป้าย 

 
 

ทุก ๑ เดอืน 

 

 



 

)          
มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สะเอยีบ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ 
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรบัรููู ้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั
ติดตาม 

 
 
 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกนัการรบัสนิบน
และ No Gift Polic 
 
 

จดัท าสือ่เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกนัการรบัสนิบนและ No Gift 
Policy ท าป้าย ประกาศ ตดิจุด
บรกิาร และประกาศทางเวบ็ไซด์
ของหน่วย 

- info graphic 2 
แผ่น 
- ตดิ ณ จุดบรกิาร
ประชาชน 
และหอ้งธุรการ 

สือ่สารสรา้ง
การรบัรู ้ความ
ใสใ่จการ
ใหบ้รกิารต่อ
กลุ่มดงักล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group 
ต่าง ๆ ลง 
website 
ของสถานี 

 
 
15 ม.ีค.69 

งานอ านวยการ  
สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
 
-จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนั
ทะบุตร 
จดัท าป้ายและ
ประกาศ 

 
 
 
ทุก ๑ เดอืน 

 
 
 
 
 

น ามาตรการป้องกนั
ความเสีย่ง 
การทุจรติของแต่ละ
ฝ่าย สูก่ารปฏบิตั ิ
 
 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกนัความเสีย่งการทุจรติ 
ของแต่ละฝ่าย โดยจดัอบรมและ 
ท าการประชุมร่วมกนั ใหเ้หน็ถงึ
มาตรการ 
 
 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ
เสีย่งแต่ละสาย
งาน มผีลการ
ด าเนินการ งานละ 
1 รายงาน 

ประชาสมัพนัธ์ 
มาตรการ 
ป้องกนัความ 
เสีย่งการทุจรติ 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
15 ม.ีค.69 

หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคุม 
เจา้หน้าที ่ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล 

 
ทุก 1 เดอืน 

 

 



 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สะเอยีบ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ 
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรบัรููู ้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั
ติดตาม 

2) การใช้
งบประมาณ 
 
 
 

เผยแพร่ขอ้มลู
งบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จดั ท า info graphic สรุป 
ขอ้มลูงบประมาณและการใช ้
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

ขอ้มลูขอ้สัง่การจาก 
หน่วยทีง่าน 
-info graphic 
แนะน าขอ้มลู 

จดัท าสือ่ 
ประชาสมัพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซด ์
สถานีต ารวจ 
และสง่ขอ้มลูใน 
Line กลุ่ม
หน่วยสง่เป็น
ประจ าทุก 
ครัง้ทีไ่ดร้บัแจง้ 
งบประมาณ
จากภ.จว.แพร่ 

20 ม.ีค.69 
และตอ้ง
สือ่สารใน 
เรื่อง
ดงักล่าว 
ทุก 2 วนั 

สวป.ฯ เป็นผูค้วบคุม 
-จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนั
ทะบุตร 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 

 
 
ทุก 1 เดอืน 

3) การใช ้
   อ านาจ 
 

การสง่เสรมิคุณธรรม
ในการบรหิารงาน
บุคคล 

ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานี สือ่สาร 
แนวทางการบรหิารก าลงัพล 
ดา้นการมอบงาน การเลื่อน 
เงนิเดอืน เลื่อนระดบั การ 
พจิารณาความดคีวามชอบฯลฯ 
 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ตดิ 6 จุด 
ณ จุดบรกิาร
ประชาชน  ชัน้ 1  
และตูย้ามของสถานี 
6 ตู ้

สื่อสารสรา้งการ 
รบัรู ้ป้ายพบ 
การทุจรติ ความ 
ไม่เป็นธรรมแจง้ 
พ.ต.ท.สงกรานต ์
ธป้ิอ สวญ.สภ.
สะเอยีบ ดงักล่าว 
ผ่าน fb, website 
ของสถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

 
15 ม.ีค.69 

สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนั
ทะบุตร 
จดัท าป้าย 
หวัหน้า ตูย้ามทุกตู้ 
น าไปตดิตัง้ 

 
 
ทุก 1 เดอืน 



 

)     
มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สะเอยีบ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ 
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรบัรููู ้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั
ติดตาม 

4) การใช้
ทรพัยส์นิของ 
ราชการ 
 
 
 

การจดัการทรพัยส์นิ
ของราชการ ของ
บรจิาค และการ
จดัเกบ็ ของกลาง 
และส านวน 
การสอบสวนคดอีาญา
และคดจีราจร 

-จดัท ามาตรการการจดัการ 
ทรพัยส์นิของราชการ 
ของบรจิาค และการจดัเกบ็ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏบิตั ิ

จดัท าค าสัง่ประกาศ
แลว้เสรจ็ 
ประกาศทาง 
website  ของสถาน 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

31 ม.ีค.69 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนั
ทะบุตร  
จนท. พสัดุ  
จดัท าประกาศ 

 
ทุก 1 เดอืน 

(5) การแกไ้ข 
   ปัญหาการ 
   ทุจรติ 
 
 

การป้องกนัการทุจรติ 1.จดัอบรมการต่อตา้น 
   การรบัสนิบน 
2. อบรมการต่อตา้น 
    การทุจรติ  
3.อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรม 
และจรยิธรรมของขา้ราชการ 
ต ารวจในสงักดั 

มขีา่วกจิกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสมัพนัธท์าง
สือ่ออนไลน์ต่าง ๆ
และลงเวบ็ไซด์
หน่วย 

ทุกนายได ้
รบัทราบและลง 
ลายมอืชื่อผูเ้ขา้ 
รบัการอบรม 

 
31 ม.ีค.69 

พ.ต.ท.สงกรานต ์ธิ
ป้อ สวญ.สภ.สะเอยีบ 
เป็นวทิยากร 
ขา้ราชการต ารวจทุก 
นายเขา้ร่วมอบรม 

 
ทุก 1 เดอืน 

 
 
 
 

เผยแพร่แผนป้องกนั
การทุจรติ 
ของสถานีต ารวจ 

-จดัท าแผน การต่อตา้นการ
รบัสนิบน ใหแ้ลว้เสรจ็ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผ่น 
- แลว้เสรจ็ในเวลาที่ 
ก าหนด แผ่น และม ี
URL ใหส้ามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูแผนได ้ 

ทาง website 
ของสถานี 

31 ม.ีค.69 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนั
ทะบุตร  
จดัท าแผน 

 
ทุก 1 เดอืน 

 

 



)        
มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สะเอยีบ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ 
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรบัรููู ้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั
ติดตาม 

6) คุณภาพ
การด าเนินงาน 
 

เพิม่ช่องทางการ
เผยแพร่คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร 

.จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิาร 
ประกาศใหป้ระชาชนไดร้บั 
ทราบ 

คู่มอืแต่ละสายงาน 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ทีป่ระชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

31 ม.ีค.69 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนั
ทะบุตร จดัท าคู่มอื 

 
ทุก 1 เดอืน 

  
 
 

เพิม่ช่องทางการเผยแพร่
คู่มอื 
การใหบ้รกิาร 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มอืทีน่ี่ 
เป็นควิอาโค๊ดสแกน
ใหด้าวโหลดขอ้มลู 

ตดิทีจุ่ดบรกิาร 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

31 ม.ีค.69 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนั
ทะบุตร จดัท าคู่มอื 

 
ทุก 1 เดอืน 

 
 
 

อบรมปลูกฝังให้
ขา้ราชการ 
ต ารวจไม่เลอืกปฏบิตั ิ
ต่อผูม้าตดิต่อราชการ 

จดัการประชุมชีแ้จงสรา้ง 
จติส านึก 

ท าป้าย 
 info graphic 
วธิปีฏบิตั ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน 

31 ม.ีค.69 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนั
ทะบุตร จดัท าคู่มอื 

 
ทุก 1 เดอืน 

 
 
 

 ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้า 
ตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่น 
เสยี ใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลู 
ไดง้า่ยและถูกตอ้ง 

ท าป้าย info graphic 
วธิ ีการเขา้ถงึขอ้มลู 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมนิความพงึ
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website 
 ของสถานี 
เจา้หน้าทีป่ระจ า 
จุด บรกิาร
ประชาชน  

31 ม.ีค.69 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
พ.ต.ต.ครรชติ 
ตือ้ยศ 
จดัท าป้าย 

 
ทุก 1 เดอืน 

  การจดัสิง่อ านวยความ 
สะดวก การใหบ้รกิาร 
ประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจน จดั 
หอ้งพกัประชาชน 
บรกิารน ้าดื่ม ทีจ่อด
รถ และหอ้งน ้าสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website  
ของสถานี 
 

30 ม.ีค.69 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
พ.ต.ต.ครรชติ 
ตือ้ยศ จดัท าป้าย 
 

 
ทุก 1 เดอืน 



 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สะเอยีบ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ 
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรบัรููู ้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั
ติดตาม 

7) ประสทิธภิาพ 
ในการสือ่สาร 
 
 

เพิม่ content 
สือ่สาร 
ภาพลกัษณ์การ
ใหบ้รกิารความ
ทนัสมยั ความ
โปร่งใส 
ความเป็นธรรม 
 

เผยแพร่ช่องทางระชา
สมัพนัธ ์ของหน่วยงานและ
เพิม่ขา่วสารภาพลกัษณ์ที่
ทนัสมยั การปรบัปรุง
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (ม ี
content สะดวกขึน้ เรว็ขึน้ 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ตอ้งมา ณ จุดบรกิารอย่างไร 
ท าไดท้ีบ่า้นผ่าน online ได ้
อย่างไร) 

ขา่ว 5 ขา่วต่อเดอืน 
และเผยแพร่ใน
เครอืขา่ยผูร้บั 
บรกิารอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic 1 
แผ่น ตัง้ไว ้ณ 
จุดบรกิาร 
 
 

31 ม.ีค.69 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
พ.ต.ต.ครรชติ 
ตือ้ยศ 
จดัท าป้าย 
 

 
ทุก 1 เดอืน 

 
 
 

เพิม่ช่องทางการ 
ประชาสมัพนัธ์
ช่องทาง 
รอ้งเรยีนการทุจรติ
และช่องทางการรบั
ฟังความคดิเหน็ 

เพิม่ช่องทาง ผ่านอนิโฟ 
กราฟฟิก บอก ช่องทางแจง้
เรื่อง รอ้งเรยีนการทุจรติ 
จดัท าประกาศของสถาน 

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic 1 
แผ่น ตัง้ไว ้ณ 
จุดบรกิาร และ 
เผยแพร ่ทาง 
website  ของ
สถาน 

31 ม.ีค.69 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
จดัท าประกาศ 
พ.ต.ต.ครรชติ 
ตือ้ยศ 
จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

 

)        
 

 



 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สะเอยีบ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ 
ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรบัรููู ้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั
ติดตาม 

 
 
 

ยกระดบัการ
เผยแพร่ 
ขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 

การจดัท า
เวบ็ไซต ์
ปรบัปรุงขอ้มลู
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

เวบ็ไซต ์ของ สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 
https://sungmen.phrae.police.go.th/ 
 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานีแจง้ 
ทางเฟสบุค
และ ไลน์กลุ่ม
ต่าง ๆ 

31 ม.ีค.2569 สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค า
แปง   
ดแูลระบบขอ้มลู
สารสนเทศของหน่วย 

 
ทุก 1 เดอืน 

 
 
 

 การจดัท าขอ้มลู 
สาธารณะตาม
เกณฑก์าร
ประเมนิ และ
ขอ้มลูทีเ่กีย่ว 
ขอ้งต่าง ๆ 

จดัท าขอ้มลูตามคู่มอืการประเมนิ ITA 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถานี 

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม การ 
ประเมนิของ 
ปปช. 

สวป.ฯ ผูค้วบคุมเจา้หน้าที ่
ตามค าสัง่คณะท างาน
ขบัเคลื่อนและก ากบั
ตดิตามการประเมนิ ITA 
ของ สภ.สะเอยีบ 
 

 
ทุก 1 เดอืน 

 
 
 

 การก ากบั
ตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จดัท าขอ้มลูตามคู่มอืการประเมนิ ITA 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน 

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม การ 
ประเมนิของ 
ปปช. 

สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่ 
คณะท างานขยัเคลื่อน 
และก ากบัตดิตามการ 
ประเมนิ ITA ของ สภ. 
สะเอยีบ 

 
ทุก 1 เดอืน 

 

 

https://sungmen.phrae.police.go.th/


)        
มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สะเอยีบ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรม 
ท่ีจะ 

ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรบัรููู ้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั
ติดตาม 

8) การปรบัปรุง 
ระบบการท างาน 
 
 

พฒันา ระบบการ
ใหบ้รกิาร on line 
(บูรณาการ
แผนการ 
พฒันาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้รกิาร 
E-SERVICE 

ระบบแจง้ความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจง้ความ 
คบืหน้าสถติคิด ีอาญา 
ระบบ 
CRIMES 

ท า Info 
graphic ดา้น
ละ 1 แผ่น 
ท าป้ายตดิ ณ 
จุด ONE 
STOP 
SERVICE 
 

31 ม.ีค.69 หวัหน้างานทุกสาย
งาน 
เป็นผูค้วบคุม 

 
ทุก 1 เดอืน 

9) การเปิดเผย
ขอ้มลู 
 
 

ขอ้มลู OIT ที่
หน่วยจดัท า O1- 
O18 

ด าเนินการคู่มอื การ
ประเมนิ ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2569 
(ตามรายละเอยีดแนบ
ทา้ยมาตรการนี้ ) 

เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
ครบทุกกจิกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website  
ของสถานี 

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม ITA 
ประจ าปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตามค าสัง่ สภ.
สะเอยีบ 
ที ่61/2569 ลง 19 
ม.ีค.2569 เรื่อง
แต่งตัง้คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขบัเคลื่อน/ก ากบั
ตดิตามประเมนิฯ ITA 

 
ทุก 1 เดอืน 

10) การป้องกนั 
      การทุจรติ 
 

การด าเนินการ
ป้องกนัการทุจรติ
และมาตรการ
สง่เสรมิคุณธรรม 

จดัท าขอ้มลูการ
ป้องกนัการทุจรติ 

จดัท าประกาศ ต่อตา้น 
การรบัสนิบน จดัอบรม 
ประชุมชีแ้จงขา้ราชการ ใน
สงักดัมแีผน การ
ด าเนินการ 

info graphic 
โครงสรา้ง 1 
ชิน้ งาน NO 
GIFT 
POLICY 

31 ม.ีค.69 หวัหน้างานทุกสาย
งาน 
เป็นผูค้วบคุม 

 
ทุก 1 เดอืน 



 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรสะเอียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ  

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1  1 ตุลาคม 2568  

ถงึ 
31 ธนัวาคม 2568 

การเตรยีมความพรอ้มการประเมนิ หน่วยงานท าความเขา้ใจแนวทางการประเมนิ
แต่งตัง้คณะท างาน  ก าหนดแนวทางการเตรยีม
ความพรอ้มรบัการประเมนิ  การก ากบัตดิตาม
พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิขอบทีช่ดัเจน  

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างานฯ  

ช่วงด าเนินการประเมิน  
1  1 มกราคม 2569 

ถงึ 
31 มกราคม 2569 

การลงทะเบยีนเขา้สู่ระบบ และการบนัทกึ 
ขอ้มลูพืน้ฐาน  

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขี ัน้ตอนดงันี้  
1)  ผูด้แูลระบบด าเนินการลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบ
และบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อ
ของ    ผูป้ระสานงาน และผูบ้รหิาร 
2)  ผูด้แูลระบบตัง้ค่าจ านวนผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน 
(IIT) 
3)  การน าเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(EIT) 

-สวป.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 
ผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง  
ผูด้แูลระบบ 

2 1 มกราคม 2569 
ถงึ 

31 มกราคม 2569 
 
 

การระบุจ านวนผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายใน 
(IIT) 
เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การรบัรูข้อง -ผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี ภายใน (IIT) กลุ่มตวัอย่าง 
ครบตามจ านวนขัน้ต ่าทีก่ าหนด ตามคู่มอื
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
-สถานีน า URL หรอื QR code ให ้ตร.ใน

ผูด้แูลระบบด าเนินการระบุจ านวนผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีภายใน (IIT)  ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
- ก าหนดกลุ่มตวัอย่างและเกบ็ขอ้มลูของผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายใน จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี
ต ารวจ แบ่งสดัสว่นเป็น 5 สายงาน ดงันี้ 
-งานอ านวยการ/ธุรการ  รอ้ยละ  80 
-งานป้องกนัปราบปราม รอ้ยละ  80 
- งานจราจร รอ้ยละ  80   - งานสบืสวน รอ้ยละ 80 

-สวป.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 
ผูค้วามคุม 
-จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
-ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รวบรวมขอ้มลู 
-จนท.ตร.ในสงักดั ทุกนาย 
รบัปฏบิตั ิ



สงักดั ตอบแบบวดั IIT 
-ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 

- งานสอบสวน รอ้ยละ  80 
หมายเหตุ  :  กรณีทีส่ถานีต ารวจเกบ็ขอ้มลูจากผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน ตามสดัสว่นแต่ละสายงาน
แลว้ มน้ีอยกว่า 100 คน  ใหเ้กบ็ขอ้มลูจากผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีภายในเพิม่เตมิจากทุกสายงานจนครบ
ตามจ านวนทีก่ าหนด หรอืเกบ็ทัง้หมดทีม่ ี

 

)        
ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ  

ช่วงด าเนินการประเมิน  
3 1 มกราคม 2569 

ถงึ 
28 กุมภาพนัธ ์2569 
 
 

การน าเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี
ภายนอก (EIT (2 ) ) ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

การน าเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน ตามเกณฑท์ีก่ าหนดในคู่มอื โดยสามารถ
ด าเนินการได ้2 วธิ ีดงันี้ 
1) ผูด้แูลระบบดาวน์โหลดแบบฟอรม์ Excel จากระบบ 
ITAP  จากนัน้ด าเนินการกรอกขอ้มลูและอปัโหลดไฟล์
เขา้สูร่ะบบ ITAP 
2) ผูด้แูลระบบรวมรวมขอ้มูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเขา้สู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

-สวป.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 
ผูค้วามคุม 
-จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
-ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รวบรวมขอ้มลู 
 
 
 

4 1 มกราคม 2569 
ถงึ 

30 มถิุนายน 2569 

การเกบ็ขอ้มลูแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 
 
 
 
 
 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) มขี ัน้ตอน 
ดงันี้ 
1)ผูด้แูลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธช์่องทางการ
ตอบแบบวดั IIT  โดยค านึกถงึความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกสว่นงานและทุกระดบั 
2)ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาใหค้รบตาม
จ านวนขัน้ต ่าและเกณฑท์ีก่ าหนด 

-สวป.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 
ผูค้วามคุม 
-จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
-ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
รวบรวมขอ้มลู 
-จนท.ตร.ในสงักดัทุกนาย
ปฏบิตั ิ
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1 มกราคม 2569 
ถงึ 

30 มถิุนายน 2569 

การเกบ็ขอ้มลูแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)  

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) มี
ข ัน้ตอน ดงันี้  
๑) ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT (1) ) ผูร้บับรกิาร
เขา้ตอบดว้ยตนเอง 
    1.1) ผูด้แูลระบบเผยแพร่ และประชาสมัพนัธช์่องทาง
การตอบแบบวดั EIT  โดยค านึงถงึความสะดวกของ
ผูร้บับรกิารในการเขา้ถงึช่องทางการตอบแบบวดั EIT 
    1.2)ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาใหค้รบ
ตามจ านวนขัน้ต ่าและเกณฑท์ีก่ าหนด  

-สวป.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 
ผูค้วามคุม 
-จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
 รวบรวมขอ้มลู 
-ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
 ผูด้แูลระบบ 
จนท.รบัผดิชอบตามปฏทินิ 
กจิกรรม OIT ตามค าสัง่ สภ.
สะเอยีบ ที ่61/2569 ลง 19 
ม.ีค.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ  
ช่วงด าเนินการประเมิน  

   1.3)ผูร้บับรกิารจากหน่วยงาน สามารถเขา้ตอบ
แบบวดั EIT ของหน่วยงานภาครฐัระดบัต ่ากว่ากรม
ไดด้ว้ยตนเองโดยตรง ทเีวบ็ไซต ์https : 
//itap.nacd.go.th/ 
2)ผูม้สีว่นไดส้ว่ยเสยีภายนอก (EIT (2) ) โดยหน่วย
ประเมนิจดัเกบ็ขอ้มลู 
-หน่วยประเมนิด าเนินด าเนินการวเิคราะห ์คดัเลอืก 
และเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกจากที่
หน่วยงานน าเขา้ขอ้มลูดงักล่าว โดยค านึงถงึขอ้มลู
ทีม่คีุณภาพและเป็นไปตามหลกัวชิาการและมี
จ านวนไม่น้อยกว่าทีก่ าหนด 
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1 มกราคม 2569 
ถงึ 

31 มกราคม 2569 

การตอบขอ้มลูแบบตรวจการเปิดเผย 
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การตอบขอ้มลูแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ(OIT) มขี ัน้ตอนดงันี้ 
๑) ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
๒) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มลูการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
 

-สวป.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 
ผูค้วามคุม 
-จ.ส.ต.สทิธนินท ์ขนัทะบุตร 
 รวบรวมขอ้มลู 
-ส.ต.ท.สทิธเิดช หมื่นค าแปง 
 ผูด้แูลระบบ 
จนท.รบัผดิชอบตามปฏทินิ 
กจิกรรม OIT  ตามค าสัง่ สภ.    
สะเอยีบ ที ่61/2569 ลง 19 ม.ีค.
2569 

 

)        
 



141)         
ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ  

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
1 1 พฤษภาคม 2569 

ถงึ 
16 มถิุนายน 2569 

 

การตรวจ แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 
โดยหน่วยประเมนิจะด าเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผย 
ขอ้มลูสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

 
ผู้บริหาร , ผู้ดแูลระบบ 

2. 17 มถิุนายน 2569 
ถงึ 

24 มถิุนายน 2569 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดย
หน่วยประเมนิร่วมกบัผูท้รงคุณวุฒดิ าเนินการสอบ
ทานการตรวจและใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT  เพือ่ให้
การตรวจและใหค้ะแนนถูกตอ้ง แม่นย า สาเหตุสม
ผล ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
 

 
ผู้บริหารอนุมติั , ผู้ดแูลระบบ 

3. 
 

25 มถิุนายน 2569 
ถงึ 

4 กรกฎาคม 2569 

การชีแ้จงเพิม่เตมิแบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกตอ้งของผลคะแนนการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) และด าเนินการชีแ้จง
เพิม่เตมิแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบ  ITAP  ทีเ่วบ็ไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 
 

 
ผู้บริหาร , ผู้ดแูลระบบ 

4. 5 กรกฎาคม 2569 
ถงึ 

31 กรกฎาคม 2569 
 

 

การตรวจการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมนิด าเนินการตรวจการชีแ้จงเพิม่เตมิ
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 

 
ผู้บริหาร , ผู้ดแูลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/app/govunit/home


 
1hhhh4)                      

ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ  
ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  

1 เดอืน สงิหาคม 2569 การประมวลผลการประเมนิและ 
จดัท ารายงานผลการประเมนิ 

หน่วยประเมนิสรุปผลการประเมนิ พรอ้มทัง้จดัท า
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิประกอบรายงานผลการ
ประเมนิใหแ้ก่หน่วยประเมนิ ผ่านระบบ ITAP   
https://itap.nacc.go.th/ 
 

 
ผู้บริหาร , ผู้ดแูลระบบ 

2 เดอืน สงิหาคม 2569 
 

การกลัน่กรองและน าเสนอผล 
การประเมนิ  

ส านกังาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมนิใหแ้ก่
คณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่พจิารณากลัน่กรอง 
และรบัรองผลการประเมนิก่อนประกาศผล และ
เผยแพร่การประเมนิสูส่าธารณะ 

 
ผู้บริหารอนุมติั , ผู้ดแูลระบบ 
 

3 เดอืน กนัยายน  2569 ประกาศและเผยแพร่ ผลการประเมนิ ส านกังาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมนิต่อสาธารณะ ซึง่หน่วยงานสามารดาวโหลด 
รายงานผลการประเมนิรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP 
ทีเ่วบ็ไซต ์https : //itap.nacc.go.th/ 

 
ผู้บริหารอนุมติั , ผู้ดแูลระบบ 
 

 

 -ไดก้ าชบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัทุกนาย ด าเนินการตามสัง่การโดยเคร่งครดั อย่าใหเ้กดิขอ้บกพร่อง หากมปัีญหาขอ้ขดัขอ้งประการใด  

  ใหน้ าเรยีนผูบ้งัคบับญัชาหรอืคณะท างานฯ ทราบ 

                พ.ต.ท.   
               ( สงกรานต ์ธป้ิอ ) 
            สวญ.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 
 

https://itap.nacc.go.th/app/govunit/home


 

 

 
 

ค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่  
ที ่ ๖๑ /๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
ประจ าปี ๒๕๖๙  ของ สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ  จงัหวดัแพร่ 

 
             ด้วยต ารวจภูธรจงัหวดัแพร่  ได้มคี าสัง่ เรื่อง แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสงักดัต ารวจภูธรจงัหวดัแพร่ โดยมหีน้าที่
และอ านาจตามความในข้อ ๔ พจิารณาเสนอแต่งตัง้คณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสงักดัต ารวจภูธรจงัหวดัแพร่  และ
เหน็ควรใหม้กีารแต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ ในระดบัต ารวจภูธรจงัหวดั  เพื่อให้การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุเป้าประสงคต์ามทีก่ าหนดไว้ 

ดงันัน้  เพือ่ใหก้ารด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสะเอียบ 
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตัง้ คณะท างานขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ  โดยมอีงคป์ระกอบและ
อ านาจหน้าที ่ดงันี้ 

องคป์ระกอบ 
๑. พนัต ารวจโท สงกรานต ์  ธป้ิอ           หวัหน้าคณะท างาน 
(สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ  จงัหวดัแพร่)    
๒. พนัต ารวจตร ีครรชติ  ตือ้ยศ         รองหวัหน้าคณะท างาน 
(สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่)   
๓. พนัต ารวจโท จกัรก์ติ  วุฒโิอสถ         คณะท างาน  
(สารวตัรสบืสวน สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ  จงัหวดัแพร่)    
๔. พนัต ารวจโท วนัชนะ   กางกร                                     คณะท างาน 
(สารวตัร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่) 
๕. ดาบต ารวจ เจนณรงค ์ บาลไธสง            คณะท างานและเลขานุการ 
(ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่) 
๖. จ่าสบิต ารวจ สทิธนินท ์ ขนัทะบุตร            คณะท างานและเลขานุการ 
(ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่) 

 
 
 



- ๒ - 
 

๗. สบิต ารวจโท สทิธเิดช   หมื่นค าแปง             เจา้หน้าที ่
(ผูบ้งัคบัหมู่ (ผูช้่วยพนกังานสอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่) 
๘. สบิต ารวจโท  จตุรพร  อุทธา              เจา้หน้าที ่ 
(ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่) 

 

 โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดงัน้ี  
๑. ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานีต ารวจ 

ภูธรสะเอยีบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค์ทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิก าหนด 

๒. ก ากับ ติดตาม เร่งรดั ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน คณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิก าหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตัง้คณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ 

๕.  ด าเนินการอื่นใดตามที ่สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ มอบหมาย 

 ทัง้นี้   ให้คณะท างานขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ  มวีาระการปฏบิตัหิน้าทีจ่นถงึ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ หรอืมคี าสัง่เปลีย่นแปลง
เป็นอย่างอื่น 
 

ทัง้นี้     ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 

สัง่  ณ  วนัที ่   ๑๙   มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
             
 

 
                  พนัต ารวจโท    

                    (สงกรานต ์  ธป้ิอ) 
สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจธูรสะเอยีบ จงัหวดัแพร ่

 


