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ส่วนท่ี 1 บทน า 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั ได้ขบัเคลื่อนให้
หน่วยงาน ภาครฐัมมีาตรการระบบหรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงาน
ทีอ่าจก่อใหเ้กดิการ ทุจรติในหน่วยงานขึน้ได ้ 

สถานีต ารวจภุธรสะเอยีบ ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการจดัการความเสีย่งการทุจรติภายใน
องคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารราชการ จงึไดม้กีารด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการ
ทุจริตและการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในแต่ละแผนกงานเพื่อ เ ป็น
แนวทางทางในการปฏบิตัริาชการ ของ สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ ต่อไป 

          

 

 

      พนัต ารวจโท                                              

               (สงกรานต ์ ธป้ิอ) 

       สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่ 

 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการประเมินความเส่ียงการทุจริต พิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ 
โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและ
ผลกระทบ (Impact) การวดัความรนุแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนัน้ 
  
 ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม                                                                               
 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) 

 

 

ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบท าใหก้าร
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากที่
ก าหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     

             ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคมุ 

ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่
มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการ
ทุจรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ  
ระดบัความรุนแรงของความ
เสีย่งการทุจรติ(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง 
การทุจรติ ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก 2 ปัจจยั 
คอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการ
ทุจรติ (Corruption Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

 
 



เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 
ตารางท่ี 1    เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครัง้ (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี 2    เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี 3   ระดบัความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



ส่วนท่ี 3 : การเกิดต่อการทุจริต 

3.1 สายงานอ านวยการ 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยงั
ไมเ่คยเกิดขึ้น 

1.1 การจดัซ้ือจดัจ้าง 

1 บรหิารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ
ส านักงาน 

รายงานตรวจรบัวสัดุเป็นเทจ็ ไมค่รบตามจ านวนหรอืไมต่รงกบัคณุลกัษณะวสัดุที่
จดัซื้อแลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

 ✓ 

2 จดัท าและประกาศแผนการจดัซื้อวสัดุ
ส านักงาน 

มกีารปกปิดขอ้มลูเพื่อประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบางรายทีท่ าการตกลงกนัไวแ้ลก
กบัเงนิหรอืผล ประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

 ✓ 

3 จดัท ารายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของวสัดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบางรายทีท่ าการตก
ลงกนัไวแ้ลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

 ✓ 

4 

 

บรหิารวสัดุส านักงาน ท าการเบกิจ่ายไม่เป็นไปตามระเบยีบหรอืยกัยอกพสัดุเพื่อน าไป ใชป้ระโยชน์
ส่วนตวัหรอืของผูอ้ื่น 

 ✓ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการปฏบิตั ิ   
ราชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2 ครัง้           
(6 เดอืน/ 12 เดอืน) 

มกีารพจิารณา ขัน้เงนิเดอืนทีเ่กดิขึน้เสีย่งต่อการทจุรติ  ✓ 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น

แล้ว 

ยงั

ไมเ่คยเกิดขึ้น 

2 ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ผูบ้รหิารประชุมพจิารณาเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน  

การพจิารณาเลื่อน ขัน้เงนิเดอืน ไม่เป็นไปตามผลการปฏบิตั ิราชการหรอืความรู ้
ความ สามารถโดยมกีารตดิสนิบน 

 ✓ 

1.3 การจดัการเรื่องร้องเรียน 

1 การเสนอเรื่องรอ้งเรยีนไปยงั
ผูบ้งัคบับญัชา 

เจา้หน้าทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีนทจุรติเพื่อยุตขิ ัน้ตอนการเสนอเรื่องรอ้งเรยีน  ✓ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่องรอ้งเรยีน และ
ยุตกิารสอบสวน 

เจา้หน้าทีต่รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ทุจรติโดยไม่ด าเนินการทางวนิยั หรอืลงโทษน้อย
กว่าความเป็นจรงิ 

 ✓ 

3  หากพบว่ามคีวามผดิ จรงิตามที่
รอ้งเรยีน 
จงึด าเนินการลงโทษ ตามระเบยีบ 

มกีารตดิสนิบน โดยมกีารลงโทษทีน้่อย หรอืมากเกนิกว่าทีร่ะเบยีบ ก าหนด   ✓ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลกัฐาน การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐาน ไม่ถูกตอ้งตาม ความเป็นจรงิ โดยมกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที่
การเงนิ 

 ✓ 

2 จดัท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบกิจ่ายเงนิ
ไปยงัหน่วยเบกิ 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ โดยมกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที่
การเงนิ 

 ✓ 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น

แล้ว 

ยงั

ไมเ่คยเกิดขึ้น 

3 หน่วยเบกิ ตรวจสอบ ความถูกตอ้ง และ
โอนเงนิเขา้บญัชผีูม้สีทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิมถู่กตอ้งโดยมกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่  ✓ 

4 ส่งหลกัฐานการโอนเงนิมาใหห้น่วยงาน
เพื่อแจง้ผูม้สีทิธริบัทราบและตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิไมม่กีารส่งหลกัฐานการโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธติรวจสอบและตดิสนิบน
กบัผูร้บัสทิธ ิ

 ✓ 

1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

1 เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัและตรวจสอบพสัดุที่
ไดร้บัแจกจ่าย จาก ภ.จว.แพร่ 

จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บัไม่ตรงตามบญัชโีดยมกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าทีใ่นดา้นเบกิจ่าย  ✓ 

2 น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสงักดั
ตามความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ต่ละฝ่ายไม่เท่าเทยีมกนัตามความตอ้งการโดยมกีารตดิสนิบน
กบัเจา้หน้าที ่

 ✓ 

3 ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย รายงานผล และ
ลงขอ้มลูในระบบ POLIS  

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรงตามทีบ่นัทกึในทะเบยีนคุมโดยมกีารตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าที ่

 ✓ 

4 รายงานการรบั  จ่าย วสัดุคงเหลอืเมื่อ
สิน้ปีงบประมาณ 

 

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรงตามทีบ่นัทกึ ในทะเบยีนคมุโดยมกีารตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าที ่

 ✓ 

 

 



 

 

 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น

แล้ว 

ยงั

ไมเ่คยเกิดขึ้น 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว ฯ 

1 บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตวัคนต่าง
ดา้วฯ มาตดิต่อเจา้หน้าทีเ่พื่อ ขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขยีนค ารอ้งฯ 

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการ ใหบ้รกิาร   ✓ 

2 เจา้หน้าทีต่รวจสอบความถูก ตอ้ง
เอกสารและด าเนินการต่ออายุฯ ตามค า
รอ้งขอ เสนอผูม้ ี
อ านาจพจิารณาอนุญาต 

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร   ✓ 

3  มอบสมุดประจ าตวัคนต่างดา้วฯ ที ่
ด าเนินการเรยีบรอ้ย ใหก้บัผูม้าตดิต่อ 

เจา้หน้าทีร่บัมอบสมุดมกีารเรยีกเกบ็ค่าบรกิารโดยแลกกบัการไม่คนืเอกสารใหแ้ก่ 
คนต่างดา้วฯ  

 ✓ 

4 น าส่งเงนิค่าต่ออายุฯ เป็นรายไดแ้ผ่นดนิ  มกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าทีน่ าส่งเงนิ ค่าต่อ อายุฯ เป็นรายได ้แผ่นดนิ  ✓ 

5 รายงานผลการด าเนินการ ไปยงั สตม. 
ทุกเดอืน 

มกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  ✓ 

     



 

งานป้องกนัปราบปราม 

 

 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น

แล้ว 

ยงั

ไมเ่คยเกิดขึ้น 

1 รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผลการปิด
สถานบรกิารตามเวลาทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบรกิารเทจ็เอือ้ประโยชน์ใหส้ถาน/ผูป้ระกอบการเปิดสถาน
บรกิารเกนิเวลาทีก่ฎหมายก าหนดเพื่อแลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอให ้

 ✓ 

2 การใชอ้ านาจหน้าที ่ในการ
ป้องกนัปราบ ปรามอาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

3 การออกตรวจคน้ เช่น การลกัลอบเล่น
การพนัน หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ  

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้รบัโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

4 ลงบนัทกึจบักมุและ น าตวัส่งรอ้ยเวร
สอบสวน  

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้รบัโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

5  การตรวจสอบแรงงาน ต่างดา้ว
และนายจา้งว่าม ีการลกัลอบเขา้
เมอืงหรอืไม่ มใีบอนุญาตท างานหรอืไม่ 
หรอืท างานตรงตามใบ  อนุญาตหรอืไม ่

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อ แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ีหรอืท าให้้มกีาร
เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อใหร้บัโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

 ✓ 



 

งานจราจร 

 

 

 

 

 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยงั
ไมเ่คยเกิดขึ้น 

1 

 

พนักงานสอบสวนเปรยีบเทยีบปรบั
ผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจร 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์แรกกบัการเปรยีบเทยีบปรบัในราคาต ่า  ✓ 

2 

 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัรบัช าระ
ค่าปรบัจากผูก้ระท าผดิทีม่าช าระค่าปรบั 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัในราคาต ่าเพื่อแลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์จากผูก้ระท า
ผดิทีม่าช าระค่าปรบั 

 ✓ 

3 ตรวจพบการกระท า ความผดิ   มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง  

 ✓ 

4 ออกใบสัง่  มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้รบัโทษ
น้อยลง  

 ✓ 



งานสืบสวน 

 

 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต  

การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยงั
ไมเ่คยเกิดขึ้น 

1 จบักุมตวัผูก้ระท าผดิพรอ้มของกลาง ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคด ี  ✓ 

2 

 

จดัท าบนัทกึการจบัและเอกสารหลกัฐาน
ทีเ่กีย่วขอ้งในคด ี

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการรวบรวมพยานหลกัฐานไม่
ครบถว้นท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

 ✓ 

3 

 

ขึน้ใหก้ารเป็นผูก้ล่าวหาและพยาน
จบักุมในการพจิารณาคดชีัน้ศาล 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการ ให ้การทีเ่ป็นประโยชน์ฝ่าย
จ าเลยไมใ่หร้บัโทษหรอืไดล้ดโทษ 

 ✓ 

4  การจบักุมความผดิซึง่หน้้า
และตามหมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้หา       
และแจง้สทิธใิห้้
ผู้ ถูกจบัทราบถงึสทิธ ิ 
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

มกีารเรยีกรบัผล ประโยชน์เพื่อ แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ีหรอืท าให้้รบัโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

5 ลงบนัทกึการจบักมุ   เรยีกทรพัย สนิหรอื ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ แลกกบัการไม่ให้ ถูก จบักมุ 
ด าเนินคด ี 

 ✓ 

6 น าส่งพนักงานสอบสวน   มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให้  
รบัโทษน้อยลง  

 ✓ 



งานสอบสวน 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น

แล้ว 

ยงั

ไมเ่คยเกิดขึ้น 

1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานทีเ่กดิเหตุ
จดัท าแผนทีเ่กดิเหต ุ

จดัท าแผนทีเ่กดิเหตุเพื่อช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอืผลประโยชน์ตอบแทน  ✓ 

2 สอบปากค าคู่กรณีเพื่อทราบรายละเอยีด
ของเหตทุีเ่กดิ 

สอบสวนไม่ครบประเดน็หรอืสอบสวนใหก้ารช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 ✓ 

3 รวบรวมพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งเสนอ
ความเหน็การสอบสวน 

รวบรวมพยาน หลกัฐานช่วยเหลอื ผูก้ระท าความผดิ ทีเ่สนอเงนิหรอืผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

 ✓ 

4 ขึน้ใหก้ารในฐานะพนักงานสอบสวนในชัน้
พจิารณาคดชีัน้ศาล 

ใหก้ารเป็นประโยชน์ช่วยเหลอืคูก่รณีทีเ่สนอเงนิหรอืผลประโยชน์ตอบแทน  ✓ 

5 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั ชัว่คราวตอ่ พงส.  มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวก ในการใหบ้รกิาร  ✓ 

6  ตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้
พจิารณาอนุมตั ิ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวก ในการใหบ้รกิาร  ✓ 

7  กรณีอนุมตัปิล่อยตวัชัว่คราว รบัเงนิ
ประกนัและออกใบเสรจ็ รบัเงนิ 
ใหก้บันายประกนั และ 
ลงรายละเอยีดในสมุด สถติ ิประกนั 

เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็เงนิเพิม่แทนการทีจ่ะไม่ออกใบเสรจ็ รบัเงนิ   ✓ 

8 เสมยีนประจ าวนั   ลงบนัทกึประจ าวนั
ปล่อยตวัชัว่คราว 

เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็ค่าบรกิารแทนทีจ่ะ ไม่ลงบนัทกึ ประจ าวนัปล่อยตวัชัว่คราว  ✓ 



 
 

ส่วนท่ี 4  การประเมินความเส่ียงการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรสะเอียบ จว.แพร่  

งานอ านวยการ 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดบัความ

เสีย่ง 

1.1 การจดัซ้ือจดัจ้าง  

1 

 

บรหิารสญัญาและการตรวจรบั
พสัดุส านักงาน 

รายงานตรวจรบัวสัดุเป็นเทจ็ ไมค่รบตามจ านวนหรอืไมต่รงกบั
คุณลกัษณะวสัดุทีจ่ดัซื้อแลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอให ้

2 5 10 สูง 

2 

 

จดัท าและประกาศแผนการจดัซื้อ
วสัดุส านักงาน  

มกีารปกปิดขอ้มูลเพื่อประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบางรายทีท่ าการตกลง
กนัไวแ้ลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

1 5 5 ปานกลาง 

3 จดัท ารายละเอยีดคุณลกัษณะ
เฉพาะของวสัดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบางรายที่
ท าการตกลงกนัไวแ้ลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

1 5 5 ปานกลาง 

4 บรหิารวสัดุส านักงาน ท าการเบกิจ่ายไม่เป็นไปตามระเบยีบหรอืยกัยอกพสัดุเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตวัหรอืของผูอ้ื่น 

1 3 3 ต า่ 

9 พงส. น าเงนิประกนัตาม ใบเสรจ็รบัเงนิส่ง
ใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิในวนัทีท่ าประกนั 
กรณี หลงัเวลา 16.30 น. ใหน้ าส่งเงนิ  
ในวนัท าการ ถดัไป ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็ค่าบรกิารแทนทีจ่ะไม่น าเงนิประกนัตวั ผูต้อ้งหา ส่งใหแ้ก่
เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายในก าหนดเวลา  

 ✓ 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดบัความ

เสีย่ง 

  

1.2 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา 

ผลการปฏบิตัริาชการ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา                             
ปีละ 2 ครัง้(6 เดอืน/ 12 เดอืน) 

มกีารพจิารณา ขัน้เงนิเดอืนทีเ่กดิขึน้เสีย่งต่อการทุจรติ 3 5 15 

 

สูงมาก 

2 ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ผูบ้รหิารประชุม            
พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  

การพจิารณาเลื่อน ขัน้เงนิเดอืน ไม่เป็นไปตามผลการปฏบิตั ิราชการหรอื
ความรู ้ความสามารถโดยมกีารตดิสนิบน 

3 2 6 

 

ปานกลาง 

1.3 การจดัการเรื่องร้องเรียน  

1 การเสนอเรื่องรอ้งเรยีนไปยงั
ผูบ้งัคบับญัชา 

เจา้หน้าทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีนทจุรติเพื่อยุตขิ ัน้ตอนการเสนอเรื่องรอ้งเรยีน 2 2 4 

 

ต า่ 

2  เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่อง
รอ้งเรยีน และยุตกิารสอบสวน 

 

เจา้หน้าทีต่รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ทุจรติโดยไม่ด าเนินการทางวนิยั หรอื
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจรงิ 

2 2 4 

 

ต า่ 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดบัความ

เสีย่ง 

3  หากพบว่ามคีวามผดิ จรงิตามที่
รอ้งเรยีนจงึด าเนินการลงโทษ    
ตามระเบยีบ 

มกีารตดิสนิบน โดยมกีารลงโทษทีน้่อย หรอืมากเกนิกว่าทีร่ะเบยีบ 
ก าหนด  

1 3 3 

 

ต า่ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1 ตรวจสอบหลกัฐาน การเบกิ
จ่ายเงนิงบประมาณและเงนิ 
นอกงบประมาณ  

ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐาน ไม่ถูกตอ้งตาม ความเป็นจรงิ โดยมกีารตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

1 1 1 

 

ต า่ 

2  จดัท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบกิ
จ่ายเงนิไปยงัหน่วยเบกิ 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ โดยมกีารตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

1 2 2 

 

ต า่ 

3  หน่วยเบกิ ตรวจสอบ ความ
ถูกตอ้ง และโอนเงนิเขา้บญัชผีูม้ ี
สทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิมถู่กตอ้งโดยมกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่ 2 1 2 

 

ต า่ 

4 ส่งหลกัฐานการโอนเงนิมาให้
หน่วยงานเพื่อแจง้ผูม้สีทิธิ
รบัทราบและตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิไมม่กีารส่งหลกัฐานการโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธติรวจสอบและ
ตดิสนิบนกบัผูร้บัสทิธ ิ

1 1 1 

 

ต า่ 

  



ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดบัความ

เสีย่ง 

1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

1 เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัและตรวจสอบ
พสัดุทีไ่ดร้บัแจกจ่ายจาก ภ.จว.
แพร ่

จ านวนพสัดุที่ได้รบัไม่ตรงตามบญัชโีดยมกีารติดสนิบนกบัเจ้าหน้าที่ใน
ดา้นเบกิจ่าย 

2 2 4 

 

ต า่ 

2  น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สงักดัตามความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ต่ละฝ่ายไม่เท่าเทยีมกนัตามความตอ้งการโดยมกีาร
ตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่

1 2 2 

 

ต า่ 

3  ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย รายงาน
ผล และลงขอ้มลูในระบบ POLIS  

จ านวนพสัดุที่แจกไม่ตรงตามที่บนัทกึในทะเบยีนคุมโดยมกีารตดิสนิบน
กบัเจา้หน้าที ่

 

2 2 4 

 

ต า่ 

4  รายงานการรบั จ่าย วสัดุคงเหลอื
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรงตามทีบ่นัทกึ ในทะเบยีนคุมโดยมกีารตดิสนิบน
กบัเจา้หน้าที ่

2 1 2 

 

ต า่ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว ฯ  

1 บุคคลต่างดา้น าสมุดประจ าตวั  
คนต่างดา้วฯ มาตดิต่อเจา้หน้าที ่                    
เพื่อ ขอต่ออายใุบอนุญาตฯ 
และเขยีนค ารอ้งฯ 

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการ ใหบ้รกิาร  1 1 1 

 

ต า่ 

       



ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดบัความ

เสีย่ง 

2  เจา้หน้าทีต่รวจสอบความถูก ตอ้ง
เอกสารและด าเนินการต่ออายุฯ 
ตามค ารอ้งขอ เสนอ                
ผูม้อี านาจพจิารณาอนุญาต 

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร  1 1 1 

 

ต า่ 

3  มอบสมุดประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 
ทีด่ าเนินการเรยีบรอ้ย ใหก้บั
ผูม้าตดิต่อ 

เจา้หน้าทีร่บัมอบสมุดมกีารเรยีกเกบ็ค่าบรกิารโดยแลกกบัการ
ไม่คนืเอกสารใหแ้ก่ คนต่างดา้วฯ  

1 1 1 

 

ต า่ 

4  น าส่งเงนิค่าต่ออายุ ฯ เป็นรายได้
แผ่นดนิ  

มกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าทีน่ าส่งเงนิ ค่าต่ออายุฯ เป็นรายไดแ้ผ่นดนิ 1 1 1 

 

ต า่ 

5  รายงานผลการด าเนินการ ไปยงั 
สตม. ทุกเดอืน 

มกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 

 

ต า่ 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกนัปราบปราม 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทจุริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดบัความ

เสีย่ง 

1 รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผล
การปิดสถานบรกิารตาม
เวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบรกิารเทจ็เอือ้ประโยชน์ใหส้ถาน/ผูป้ระกอบการเปิด
สถานบรกิารเกนิเวลาทีก่ฎหมายก าหนดเพื่อแลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

2 5 10 

 

สูง 

2  การใชอ้ านาจหน้าที ่ในการ
ป้องกนัปราบปราม  
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง 

3 1 3 ต า่ 

3  การออกตรวจคน้ เช่น 
การลกัลอบเล่นการพนัน 
หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ  

- มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง 

2 3 6 

 

ปานกลาง 

4  ลงบนัทกึจบักมุและ น าตวัส่ง
รอ้ยเวรสอบสวน  

- มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่แลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง 

3 5 15 

 

สูงมาก 

5  การตรวจสอบแรงงานต่าง
ดา้วและนายจา้งว่า
มกีารลกัลอบเขา้
เมอืงหรอืไม่มใีบอนุญาตท า 
งานหรอืไมห่รอืท างานตรง 
ตามใบอนุญาตหรอืไม ่

- มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่ แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ีหรอืท าใหม้ี
การเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อใหร้บัโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตวักลบัประเทศตน้
ทาง 

1 1 1 

 

ต า่ 

 

 



 

งานจราจร 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดบัความ
เสีย่ง 

1 

 

 

พนักงานสอบสวน
เปรยีบเทยีบปรบัผูก้ระท าผดิ
กฎหมายจราจร 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์แรกกบัการเปรยีบเทยีบปรบัในราคาต ่า 1 5 5 ปานกลาง 

2 

 

 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัรบั
ช าระค่าปรบัจากผูก้ระท าผดิ
ทีม่าช าระค่าปรบั 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัในราคาต ่าเพื่อแลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์จาก
ผูก้ระท าผดิทีม่าช าระค่าปรบั 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ตรวจพบการกระท า ความผดิ   มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  

3 1 3 ต า่ 

4 ออกใบสัง่  มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  

3 5 15 

 

สูงมาก 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดบัความ
เสีย่ง 

1 

 

จบักุมตวัผูก้ระท าผดิพรอ้ม  
ของกลาง 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคด ี 2 5 10 

 

สูง 

2 จดัท าบนัทกึการจบัและ
เอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งใน
คด ี

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการรวบรวมพยานหลกัฐาน
ไม่ครบถว้นท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

1 5 5 

 

ปานกลาง 

3 

 

ขึน้ใหก้ารเป็นผูก้ล่าวหาและ
พยานจบักมุในการพจิารณา
คดชีัน้ศาล 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการ ให ้การทีเ่ป็นประโยชน์
ฝ่ายจ าเลยไม่ใหร้บัโทษหรอืไดล้ดโทษ 

1 5 5 ปานกลาง 

4  การจบักุมความผดิซึง่หน้า
และตามหมายจบั ตอ้งแจง้  
ขอ้หาและแจง้สทิธใิห ้
ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธติามทีก่ฎ
หมายก าหนด 

มกีารเรยีกรบัผล ประโยชน์เพื่อ แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

5 ลงบนัทกึการจบักมุ   เรยีกทรพัยสนิหรอื ประโยชน์อืน่ ใดเพื่อ แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุม 
ด าเนินคด ี 

3 2 6 

 

ปานกลาง 

6  น าส่งพนักงานสอบสวน   มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อแลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง  

3 2 6 

 

ปานกลาง 



งานสอบสวน 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดบัความ
เสีย่ง 

1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่
เกดิเหตุจดัท าแผนทีเ่กดิเหตุ 

จดัท าแผนทีเ่กดิเหตุเพื่อช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอืผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 5 5 

 

ปานกลาง 

2 สอบปากค าคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอยีดของเหตุทีเ่กดิ 

สอบสวนไม่ครบประเดน็หรอืสอบสวนใหก้ารช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 

 

ปานกลาง 

3 รวบรวมพยานหลกัฐานที่
เกีย่วขอ้งเสนอความเหน็การ
สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลกัฐานช่วยเหลอื ผูก้ระท าความผดิ ทีเ่สนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 

 

สูง 

4 ขึน้ใหก้ารในฐานะพนักงาน
สอบสวนในชัน้พจิารณาคดชีัน้
ศาล 

ใหก้ารเป็นประโยชน์ช่วยเหลอืคูก่รณีทีเ่สนอเงนิหรอืผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 5 

 

ปานกลาง 

5  ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว  
ต่อ พงส. 

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร 3 5 15 

 

สูงมาก 

6  ตรวจสอบความถูกตอ้ง         
แลว้พจิารณาอนุมตั ิ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่ออ า นวยความสะดวก ในการใหบ้รกิาร 2 2 4 

 

ต า่ 

7  กรณีอนุมตัปิล่อยตวัชัว่คราวรบั
เงนิ

เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็เงนิเพิม่แทนการทีจ่ะไม่ออกใบเสรจ็ รบัเงนิ  1 3 3 ต า่ 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

ระดบัความ
เสีย่ง 

ประกนัและออกใบเสรจ็รบัเงนิ 
ใหก้บันายประกนัและลงราย 
ละเอยีดในสมุดสถติ ิประกนั 

 

8  เสมยีนประจ าวนัลงบนัทกึประจ า 
วนัปล่อยตวั ชัว่คราว 

เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็ค่าบรกิารแทนทีจ่ะไม่ลงบนัทกึประจ าวนัปล่อยตวัชัว่คราว 3 1 3 

 

ต า่ 

9  พงส. น าเงนิประกนัตาม 
ใบเสรจ็รบัเงนิส่งให้
เจา้หน้าทีก่ารเงนิในวนัทีท่ าประ 
กนั กรณี หลงัเวลา 16.30 น. 
ใหน้ าส่งเงนิในวนัท าการ ถดัไป 
ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็ค่าบรกิารแทนทีจ่ะไม่น าเงนิประกนัตวั ผูต้อ้งหา ส่ง
ใหแ้ก่เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายในก าหนดเวลา  

1 3 3 

 

ต า่ 



ส่วนท่ี 5 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรสะเอียบ จงัหวดัแพร่ 

ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจรติพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต       
ทีอ่ยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ 
สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเสีย่งการ
ทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดและประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสม
กบัระดบัความเสีย่งต่อการทุจรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     

  การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่ง          
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key 
Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสทิธิภาพอยู่ในระดบัใด ดี พอใช้ หรอือ่อน (ดูค าอธิบาย
เพิม่เตมิ) เพื่อพจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจรติเพิม่เตมิ (Further Actions to be 
Taken)  

 

ระดบั 

ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีใน

ปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมัน่ใจได้ใน
ระดบัทีส่มเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจรติได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี

นยัส าคญัแต่กค็วรมีการปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจรติได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจรติได้ 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต ต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภธูรสะเอียบ จงัหวดัแพร่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1.1 การจดัซ้ือจดัจ้าง 

1 การจดัซื้อจดัจา้ง และ
การตรวจรบัพสัดุ
ส านักงาน 

ตรวจรบัพสัดุทีจ่ดัซือ้ไม่ครบ
ตามจ านวนหรอืไม่เป็นไป
ตามสญัญาเพื่อแลกกบัเงนิ
หรอืผลประโยชน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

10 

สงู 

 

1.หา้มมใิหค้ณะกรรมการพจิารณาผล
หรอืกรรมการจดัซื้อวสัดุเป็นกรรมการ
ตรวจรบัพสัดุ  

2.คณะกรรมการตรวจรบัไม่น้อยกว่า 3 
คน 

3.คณะกรรมการตรวจรบัปฏบิตัหิน้าที่
อย่างจรงิจงัดว้ยตนเอง 

1.ตรวจรบัพสัดุณทีท่ าการสภ. 

2.ตรวจรบัพสัดุใหถู้กตอ้งตามจ านวน
ครบถว้นและด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้
โดยเรว็ 

3.ในกรณีทีว่สัดุไม่ไปเตม็สญัญาใน
กรณีทีพ่สัดุไม่เป็นไปตามระยะตาม
สญัญาใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ
โดยทนัทเีพื่อสัง่การต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

สารวตัร
อ านวยการฯ 

 

2 จดัท าและประกาศแผนการ
จดัซื้อวสัดุส านักงาน  

มกีารปกปิดขอ้มลูเพื่อประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบการบางรายทีท่ า
การตกลงกนัไวแ้ลกกบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอให ้

5 

ปานกลาง 

1. ก ากบัดูแล การปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย การบงัคบับญัชาทุก
ขัน้ตอน เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 
เรยีกรบัผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้ง
จติส านึกในการ ปฏบิตังิาน  
3. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ  

1.มกีารอบรม ก าชบั การ ปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พดูคุย เพื่อใหไ้ด ้รบัทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถ
ใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง   



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

        

3 จดัท ารายละเอยีด
คุณลกัษณะเฉพาะ
ของวสัดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบการบาง
รายทีท่ าการตกลงกนัไว้
แลกกบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

5 

ปานกลาง 

1. ก ากบัดูแล การปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย การบงัคบับญัชาทุก
ขัน้ตอน เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 
เรยีกรบัผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้ง
จติส านึกในการ ปฏบิตังิาน  
3. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ  

1.มกีารอบรม ก าชบั การ 
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิาน อย่าง
สม ่าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุย เพื่อใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถ
ใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง   

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

สารวตัร
อ านวยการ

ฯ 

 

4 บรหิารวสัดุส านักงาน ท าการเบกิจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบยีบหรอืยกัยอก
พสัดุเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตวัหรอื
ของผูอ้ื่น 

3 

ต ่า 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

1 การพจิารณาเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน 

เรยีกรบัผลประโยชน์จาก
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อ
แลกกบัการเสนอเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน 

15 

สงูมาก 

แต่งตัง้คณะกรรมการซึง่เป็นหวัหน้าฝ่าย
บรหิารทุกสายงาน 

คณะกรรมการร่วมพจิารณาผล
การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็น
ธรรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

หวัหน้างาน
ทุกสายงาน 

2 ผูบ้งัคบับญัชาระดบั 
ผูบ้รหิารประชุมพจิาร
ณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  

การพจิารณาเลื่อนขัน้ 
เงนิเดอืนไม่เป็นไปตามผล 
การปฏบิตัริาชการหรอื 

6 

ปานกลาง 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

ความรู ้ความสามารถโดย
มกีารตดิสนิบน 

1.3 การจดัการเรื่องร้องเรียน 

1 หากพบว่ามคีวาม ผดิ
จรงิตามทีร่อ้ง 
เรยีนจงึด าเนินการลงโท
ษตามระเบยีบ 

มกีารตดิสนิบน โดย
มกีารลงโทษทีน้่อย 
หรอืมากเกนิกว่า 
ทีร่ะเบยีบ ก าหนด  

3 

ต ่า 

1. ก ากบัดูแล การปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย การบงัคบับญัชาทุก
ขัน้ตอน เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 
เรยีกรบัผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้ง
จติส านึกในการ ปฏบิตังิาน  
3. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ  

1.มกีารอบรม ก าชบั การ ปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พดูคุย เพื่อใหไ้ด ้รบัทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถ
ใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง   

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

สารวตัร
อ านวยการฯ 

 

2 การเสนอเรื่องรอ้งเรยีน
ไปยงัผูบ้งัคบับญัชา 

เจา้หน้าทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีน
ทุจรติเพื่อยตุขิ ัน้ตอนการ
เสนอเรื่องรอ้งเรยีน 

4 

ต ่า 

3 เสนอเรื่องตรวจ สอบ 
เรื่องรอ้งเรยีน และยุติ
การสอบสวน 

เจา้หน้าทีต่รวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ ทุจรติโดยไม่
ด าเนินการทางวนิัย หรอื
ลงโทษน้อยกว่าความเป็น
จรงิ 

4 

ต ่า 

 1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลกัฐาน 
การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณและ 
เงนินอกงบประ 

เอกสารหลกัฐาน 
ไม่ถูกตอ้งตามความ
เป็นจรงิ โดยมกีารตดิ
สนิบนกบัเจา้หน้าที่
การเงนิ 

1 

ต ่า 

1.ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานโดยมี
หวัหน้าสายงานตรวจสอบทุก
ขัน้ตอน  เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างใน
การเรยีกทุจรติ 

1.ตรวจสอบหลกัฐานการ
เบกิจ่ายงบประมาณตามวงรอบ
การเบกิจ่าย  
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
เกีย่วกบัการเบกิจ่ายเป็นประจ า 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

สารวตัร
อ านวยการ

ฯ 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

มาณตามวงรอบการเ
บกิ จ่าย 

2.อบรมก าชบัการปฏบิตัเิจา้หน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ 

2 จดัท าเอกสารเพื่อ
เสนอเรื่องเบกิ
จ่ายเงนิไปยงัหน่วย
เบกิ 

เอกสารหลกัฐานไม่
ถูกตอ้งตามความเป็น
จรงิ โดยมกีารตดิ
สนิบนกบัเจา้หน้าที่
การเงนิ 

2 

ต ่า 

3 หน่วยเบกิตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง และโอน
เงนิเขา้บญัชผีูม้สีทิธิ
โดยตรง 

 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่
ถูกตอ้งโดยมกีารตดิ
สนิบนกบัเจา้หน้าที ่ 

2 

ต ่า 

4 ส่งหลกัฐานการโอน
เงนิมาใหห้น่วยงาน
เพื่อแจง้ผูม้สีทิธริบั 
ทราบและตรวจ สอบ
ความถูกตอ้ง 

 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิไมม่ี
การส่งหลกัฐานการ
โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธิ
ตรวจสอบและตดิ
สนิบนกบัผูร้บัสทิธ ิ

1 

ต ่า 

  



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัด ุ

1 เจา้หน้าทีพ่สัดุรบั
และตรวจสอบพสัดุที่
ไดร้บัแจกจ่าย 
จากภ.จว.แพร ่

จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บัไม่
ตรงตามบญัชโีดยมี
การตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าทีใ่นดา้น
เบกิจ่าย 

4 

ต ่า 

1. ก ากบัดแูล การปฏบิตังิาน โดย
มกีารตรวจสอบตามสาย การ
บงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน เพื่อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการ เรยีกรบั
ผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพือ่
สรา้งจติส านึกในการ ปฏบิตังิาน  
3. ดแูลทุกขสุ์ข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ  

1.มกีารอบรม ก าชบั การ 
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิาน อย่าง
สม ่าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุย เพื่อใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถ
ใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง   

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

สารวตัร
อ านวยการ

ฯ 

2  น าพสัดุมาแจกจา่ยแต่ละ
ฝ่ายในสงักดัตามความ
ตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ตล่ะ
ฝ่ายไมเ่ท่าเทยีมกนัตาม
ความตอ้งการโดยมกีารตดิ
สนิบนกบัเจา้หน้าที ่

2 

ต ่า 

3  ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย 
รายงานผล และลงขอ้มลูใน

ระบบ POLIS  

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรง
ตามทีบ่นัทกึในทะเบยีนคุม
โดยมกีารตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าที ่

4 

ต ่า 

4  รายงานการรบั / จ่าย วสัดุ
คงเหลอืเมื่อสิน้
ปีงบประมาณ 

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรง
ตามทีบ่นัทกึ ในทะเบยีนคุม
โดยมกีารตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าที ่

2 

ต ่า 

 1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว ฯ 

1 บุคคลต่างดา้ว
น าสมุดประจ าตวัคน
ต่างดา้วฯมาตดิต่อ
เจา้หน้าทีเ่พื่อขอต่อ

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในก
าร ใหบ้รกิาร  

1 

ต ่า 

1. ก ากบัดแูล การปฏบิตังิาน โดย
มกีารตรวจสอบตามสาย การ
บงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน เพื่อไม่ให้

1.มกีารอบรม ก าชบั การ 
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า  

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

สารวตัรอ าวย
การฯ 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

อายุใบอนุญาตฯ 
และเขยีนค ารอ้งฯ 

เกดิช่องว่างในการ เรยีกรบั
ผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพือ่
สรา้งจติส านึกในการ ปฏบิตังิาน  
 
3. ดแูลทุกขสุ์ข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ดิ  

2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิาน อย่าง
สม ่าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พดูคุย เพื่อใหไ้ด ้รบัทราบปัญหาตา่ง ๆ 

ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อ
สามารถใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง  

2  เจา้หน้าทีต่รวจสอบ 
ความถูกตอ้งเอกสาร 
และด าเนินการต่อ 
อายุฯ ตามค ารอ้งขอ 
เสนอผูม้ ีอ านาจ 
พจิารณาอนุญาต 

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในก
ารใหบ้รกิาร  

1 

ต ่า 

3  มอบสมุดประจ าตวัค
นต่างดา้วฯ ที ่
ด าเนินการเรยีบรอ้ย 
ใหก้บัผูม้าตดิต่อ 

เจา้หน้าทีร่บัมอบสมุดมี
การเรยีกเกบ็ค่าบรกิาร
โดยแลกกบัการ
ไม่คนืเอกสารใหแ้ก่คน
ต่างดา้วฯ  

1 

ต ่า 

 

4  

 

น าส่งเงนิค่าต่ออายุฯ 
เป็นรายไดแ้ผ่นดนิ  

 

มกีารตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าทีน่ าส่งเงนิ ค่า
ต่อ อายุฯ เป็นรายได ้
แผ่นดนิ 

 

1 

ต ่า 

5  รายงานผลการด าเนิ
นการ ไปยงั สตม. 
ทุกเดอืน 

มกีารตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าที ่ไม่รายงาน 
สตม. เพื่อทราบ 

1 

ต ่า 



 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

1 ลงบนัทกึจบักมุและ 
น าตวัส่งรอ้ยเวร
สอบสวน  

มกีารเรยีกรบัผลประโยช
น์เพื่อแลกกบัการ
ไม่จบักุม 
ด าเนินคดหีรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

15 

สงูมาก 

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 
3. เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
1212/2537  
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อ 
ตดิตามและควบคมุการทจุรติ 
ประจ าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม ก าชบั 
การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก 
กรณี  

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครวั เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  

3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผูก้ ากบั
การป้องกนั
ปราบปรามฯ 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.
ฯ รายงานผลการปิด
สถานบรกิารตาม
เวลาทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บรกิารเทจ็ เอือ้ประโยชน์
ใหผู้ป้ระกอบการเปิด
สถานบรกิารเกนิเวลาที่
กฎหมายก าหนดเพื่อ
แลกกบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

10 

สงู 

1.ผกก.ฯ หวัหน้าสถานีออก
ตรวจสอบการปิดสถานบรกิาร
อย่างสม ่าเสมอ 

 2.การรายงานปิดสถานบรกิารมี
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 

 3.แสวงหาความร่วมมอืสรา้งภาคี
เครอืขา่ยภาคประชาชน 

ในการแจง้ขา่วปิดสถานบรกิารเกนิ
เวลาทีก่ฎหมาย  

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบรกิารโดยไม่แจง้ล่วงหน้า 

2.ผูบ้งัคบับญัชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน
บรกิารโดยไม่แจง้ล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคเีครอืขา่ยภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผูก้ ากบั
การป้องกนั
ปราบปรามฯ 

3 การออกตรวจคน้ 
เช่นการลกัลอบเล่น
การพนันหรอืตรวจ
คน้ยาเสพตดิ  

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบั 
การไม่จบักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าให ้รบัโทษ
น้อยลง 

6 

ปาน
กลาง 

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  

2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม ก าชบั 
การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก 
กรณี  

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผูก้ ากบั
การป้องกนั
ปราบปรามฯ 

4  การใชอ้ านาจหน้าที ่
ในการป้องกนัปราบ 
ปรามอาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบั 
การไม่จบักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าให ้รบัโทษน้อยลง 

3 

ต ่า 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

5  การตรวจสอบแรง 
งานต่างดา้วและ 
นายจา้งวา่มกีาร 
ลกัลอบเขา้เมอืง 
หรอืไม่มใีบ 

อนุญาตท างาน 

หรอืไม่หรอืท างาน 
ตรงตามใบ 

อนุญาตหรอืไม้ ่

มกีารเรยีกรบัผล 
ประโยชน์เพื่อแลกกบั การ
ไม่จบักมุด าเนินคด ี
หรอืท าให้ม้กีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อใหร้บัโทษ
น้อยลงต่อรองไม่สง่ตวักลบั 
ประเทศตน้ทาง 

1 

ต ่า 

3. เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
1212/2537  

4.แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อ 
ตดิตามและควบคมุการทจุรติ 
ประจ าสถาน 

5.ประกาศเกยีรตคิุณผูป้ฏบิตังิาน
ดเีด่นในแต่ละสายงานเพื่อเชดิชู
เกยีรตแิก่ผูป้ฏบิตั ิ

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครวั เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  

3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา แนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

(3) สายงานจราจร 

1 ออกใบสัง่ 

 

ผูก้ระท าผดิกฎหมาย
จราจรเสนอเงนิ หรอื
ผลประโยชน์ใหเ้จา้หน้าที่
ต ารวจจราจรแลกกบัการ
ไม่ด าเนินคด ีหรอืเขยีน
ใบสัง่  

15 

สงูมาก 

1.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัอบรม 
ก าชบัขอ้สัง่การ ระเบยีบ กฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏบิตังิาน  

2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดอ านวยการจราจรอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM ใหม้ี
ความถูกตอ้งตามระเบยีบ 

4.ดแูลสวสัดกิารเจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจรทีม่คีวามเดอืนรอ้นทาง
สถานภาพทางการเงนิ  

5.มกีารด าเนินการทางวนิัยและ
อาญากบัเจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรที่
เรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ 

6.มชี่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนจากประชาชน 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.สส.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจา้หน้าที่
ต ารวจจราจรก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ าและสม ่าเสมอ 

2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ไดแ้จง้ล่วงหน้า 

3.รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ไดแ้จง้ลว่งหน้า 

3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ไดแ้จง้ล่วงหน้า 

4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบตน้ขัว้ใบเสรจ็ รบัเงนิ
การช าระค่าปรบัตามระเบยีบ
ปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 

5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผูก้ ากบั
การป้องกนั
ปราบปรามฯ 

2 พนักงานสอบสวน
เปรยีบเทยีบปรบัผูก้ระท า
ผดิกฎหมายจราจร 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์แรกกบัการ
เปรยีบเทยีบปรบัในราคาต ่า 

5 

ปานกลาง 

3 เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบั
รบัช าระค่าปรบัจาก
ผูก้ระท าผดิทีม่าช าระ
ค่าปรบั 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัใน
ราคาต ่าเพื่อแลกกบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์จากผูก้ระท าผดิ
ทีม่าช าระค่าปรบั 

5 

ปานกลาง 

4 ตรวจพบการกระท า 
ความผดิ   

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักมุ 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  

3 

ต ่า 

 

 



 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

(4) สายงานสืบสวน 

1 จบักุมตวัผูก้ระท าผดิ
พรอ้มของกลาง  

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบั
การไม่ถูกด าเนินคด ี

10 

สงู 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคมุและเสรมิ 
สรา้งความประพฤตแิละวนิัย
ขา้ราชการต ารวจตามค าสัง่ ตร. ที ่
1212/2537  

2.แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบของผูป้ฏบิตัิ
อย่างชดัเจน เช่น ผูค้น้ ผูค้วบคมุ ผูซ้กั 
ถาม ผูท้ าบนัทกึ ผูต้รวจสอบพยาน 
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏบิตัใินทุกขัน้ตอน 

4.ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลดว้ยตนเอง 

5.มกีารรายงานผลการจบักมุต่อหน่วย
เหนือตามระเบยีบ 
6.มกีารรายงานผลคดถีงึทีสุ่ดในระบบ  

7.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนโดยตรง
ต่อ ผกก.ฯ รอง ผกก.ฯ.มกีารรายงาน
ผลคดถีงึทีสุ่ดในระบบ 

1.งานอ านวยการออกค าสัง่
ตามค าสัง่ ตร.1212/2537 
มอบหมายการก ากบัดแูล
ขา้ราชการต ารวจภาพรวม  

2.งานสบืสวน ออกค าสัง่
ก าชบัการปฏบิตั ิมอบหมาย
หน้าทีร่บัผดิชอบของผู้
ปฏบิตัใิหช้ดัเจน ตรวจสอบ
ได ้

3.รอง ผกก.สส.ฯ ก ากบั 
ดแูล การปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน 

4.สว.สส.ฯ ควบคมุการ
ปฏบิตัใินทุกขัน้ตอน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผูก้ ากบั
การสบืสวนฯ 

2 

 

 

จดัท าบนัทกึการจบั
และเอกสารหลกัฐาน
ทีเ่กีย่วขอ้งในคด ี

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบั
การรวบรวม
พยานหลกัฐานไม่ครบถว้น
ท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

5 

ปาน
กลาง 

3 

 

 

ขึน้ใหก้ารเป็นผู้
กล่าวหาและพยาน
จบักุมในการ
พจิารณาคดชีัน้ศาล 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบั
การใหก้ารทีเ่ป็นประโยชน์
ฝ่ายจ าเลยไม่ใหร้บัโทษ
หรอืไดล้ดโทษ 

5 

ปาน
กลาง 

4 การจบักุมความผดิซึ่
งหน้า
และตามหมายจบั 
ตอ้งแจง้ขอ้หาและ
แจง้สทิธใิห้
ผูถู้กจบัทราบ 

มกีารเรยีกรบัผล 
ประโยชน์เพื่อแลกกบั การ
ไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

6 

ปาน
กลาง 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

ถงึสทิธติามทีก่ฎหมา
ยก าหนด 

8.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนโดย 
ผกก.ฯ  

9.มกีารรายงานผลคดถีงึทีสุ่ดในระบบ 5 ลงบนัทกึการจบักมุ   เรยีกทรพัยสนิหรอืประ
โยชน์อื่นใดเพื่อแลกกบักา
รไม่ใหถู้กจบักุมด าเนินคด ี 

6 

ปาน
กลาง 

6 น าส่ง
พนักงานสอบสวน   

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าให ้รบัโทษน้อยลง  

6 

ปานกลาง 

 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการทจุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

(5) สายงานสอบสวน 

1 การยื่นค ารอ้งขอ
ปล่อยตวัชัว่คราว 

ไม่น าเงนิประกนัตวั
ผูต้อ้งหาส่งเจา้หน้าที่
การเงนิ ตามระเบยีบ 

15 

สงูมาก 

หวัหน้างานสอบสวนก าชบัการปฏบิตัิ
ของพนักงานสอบสวนใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบกฎหมาย  ไม่เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 

หวัหน้างานสอบสวน
ตรวจสอบการปฏบิตัทิุก
ขัน้ตอนในการขอปล่อย
ชัว่คราว 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผูก้ ากบั
การสอบสวน

ฯ 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการทจุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2 รวบรวมพยาน 
หลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง เสนอ
ความเหน็การ
สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลกัฐาน
ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ความผดิ ทีเ่สนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน 

10 

สงู 

1.สอบสวนใหป้ฏบิตัติามหลกั
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ประมวลระเบยีบ
ต ารวจเกีย่วกบัคด ีลกัษณะ 8 
ตลอดจนระเบยีบ ค าสัง่ส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาตเิป็นส าคญั  
2.เมื่อมกีารรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการ
สอบสวน  
2.1.ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสนใจรบี
พจิารณาสัง่การใหต้รวจสอบขอ้เทจ็ 
จรงิโดยเรว็และรายงานผูบ้งัคบับญัชา
เหนือขึน้ไปอกีหนึ่งชัน้ ผูบ้งัคบับญัชา
ทีร่บัรายงานตอ้งตดิตามผลปฏบิตัแิละ
สัง่พจิารณาการแกไ้ขปัญหาเพื่อให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกตอ้ง
รวดเรว็ และเป็นธรรม  
2.2.ถา้เหน็สมควรเรยีกส านวนการ
สอบสวนมาตรวจและพจิารณาสัง่การ 
โดยรบัผดิชอบท าการสอบสวนเสยีเอง
หรอืควบคมุการสอบสวนอย่างใกลช้ดิ
เพื่อก ากบัดแูลใหก้ารสอบสวนเป็นไป
อย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ บรสุิทธิ ์
ยุตธิรรมแกทุ่กฝ่าย  
2.3.แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้ง

1.เมื่อรบัแจง้เหตใุหร้บีไป
ตรวจสถานทีเ่กดิเหตโุดยเรว็
อย่างไมช่กัชา้ 

2.การจดัท าบนัทกึการตรวจ
สถานทีเ่กดิเหตุเป็นบนัทกึที่
พนักงานสอบสวนจดัท าขึน้แต่
ฝ่ายเดยีวใหร้บีจดัท าใหเ้สรจ็
โดยเรว็  

3.การรวบรวมพยานหลกัฐาน
ระบุถงึการไดม้าอย่างไร และ
ด าเนินการกบัพยานหลกัฐาน
นัน้อย่างไร 

4.การสอบสวนเสรจ็สิน้มี
ความเหน็ทางคดอีย่างไรโดย
บนัทกึรายละเอยีดในบนัทกึ
พนักงานสอบสวนปฏบิตัอิย่าง
ต่อเนื่อง รวดเรว็ พจิารณาคดี
อย่างต่อเนื่อง 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการทจุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

ทราบภายใน 7 วนั และแจง้ผลการ
ด าเนินการใหท้ราบบอกีครัง้หลงัเสรจ็
สิน้กระบวนการ 

3 พนักงานสอบสวน
ตรวจสถานทีเ่กดิ
เหตุจดัท าแผนที่
เกดิเหต ุ

 

จดัท าแผนทีเ่กดิเหตุเพื่อ
ช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอ
เงนิหรอืผลประโยชน์ตอบ
แทน 

5 

ปาน
กลาง 

1.อบรมก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมใ่หเ้รยีก 
รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  

2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ สรา้ง
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตั ิหน้าที ่

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม ก าชบั 
การ ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที่
ต ารวจ ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุก กรณี   

2.สอดส่อง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่ม เยยีนครอบครวั เพื่อ 
สอบถาม ปัญหาต่าง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผูก้ ากบั
การสอบสวน

ฯ 

4 สอบปากค าคู่กรณี
เพื่อทราบ
รายละเอยีดของ
เหตุทีเ่กดิ 

 

สอบสวนไม่ครบประเดน็
หรอืสอบสวนใหก้าร
ช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอ
เงนิหรอืผลประโยชน์ตอบ
แทน 

5 

ปานกลาง 

5 ขึน้ใหก้ารในฐานะ
พนักงานสอบสวน
ในชัน้พจิารณาคดี
ชัน้ศาล 

 

ใหก้ารเป็นประโยชน์
ช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอ
เงนิหรอืผลประโยชน์ตอบ
แทน 

5 

ปานกลาง 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการทจุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

6 กรณีอนุมตัปิล่อย
ตวัชัว่คราว รบัเงนิ
ประกนัและออก 
ใบเสรจ็รบัเงนิ 
ใหก้บันายประกนั 
และลงรายละเอยีด 
ในสมุด สถติ ิ
ประกนั  

 

เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็เงนิ
เพิม่แทนการทีจ่ะ
ไม่ออกใบเสรจ็ รบัเงนิ 

3 

ต ่า 

7 ตรวจสอบความถูก 
ตอ้งแลว้พจิารณา 
อนุมตั ิ 

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวก 
ในการใหบ้รกิาร 

4 

ต ่า 

1.อบรมก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมใ่หเ้รยีก 
รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  

2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ สรา้ง
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตั ิหน้าที ่

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม ก าชบั 
การ ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก 
กรณี   

 

2.สอดส่อง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออก 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผูก้ ากบั
การสอบสวน

ฯ 

8 เสมยีนประจ าวนั 
ลงบนัทกึประจ าวนั
ปล่อยตวั ชัว่คราว 

เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็
ค่าบรกิารแทนทีจ่ะ 
ไม่ลงบนัทกึ ประจ าวนั
ปล่อยตวัชัว่คราว 

 

3 

ต ่า 

9 พงส. น าเงนิประกนั 
ตามใบเสรจ็รบัเงนิ
ส่งให้ เจา้หน้าที ่

เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็
ค่าบรกิารแทนทีจ่ะ
ไม่น าเงนิประกนัตวั 

3 

ต ่า 



ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการทจุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

การเงนิในวนั 
ทีท่ าประกนักรณี 
หลงัเวลา 16.30 น. 
ใหน้ าส่ง 
เงนิในวนัท าการ 
ถดัไป ก่อนเวลา 
09.30 น. 

ผูต้อ้งหา ส่งใหแ้ก่
เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายใน  
ก าหนดเวลา  

เยีย่ม เยยีนครอบครวั เพื่อ 
สอบถาม ปัญหาต่าง 

 

 อนุมติั 

           ใหด้ าเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติของ  
           สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ  ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

                                                                                 พนัต ารวจโท                              
                                                           ( สงกรานต ์ ธป้ิอ ) 
                                                           สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่ 
 

 
 
 



         
        ค าสัง่ สถานตี ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่ 

                                  ที ่ 62/2569 

 เรื่อง   แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการทุจรติ ในการประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสถานตี ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่ 

              -------------------------------------------------- 

      ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้
ส านกังานประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัส านกังานต ารวจแห่งชาต ิใน
การขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสูส่ถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่  เพือ่ใหเ้กดิกลไก
การมสีว่นร่วมและเกดิการป้องกนัการทุจรติในเชงิพืน้ที ่อย่างเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน นัน้ 

  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการ
บรหิารความเสีย่งการทุจรติ  การประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ               
จงัหวดัแพร่  ดงันี้ 

      1.สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ                      เป็นประธานกรรมการ 
           2.สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ     เป็นกรรมการ 
         3.สารวตัร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ               เป็นกรรมการ 

4.สารวตัรสบืสวน สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ                   เป็นกรรมการ 
            5.รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ เป็นกรรมการ/ 
เลขานุการ 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
   -วเิคราะหค์วามเสีย่งการทุจรติตามแนวทางการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่   
   -การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนและหาแนวทางมาตรการ
ในการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ 
จงัหวดัแพร่ 

 
 



/-ผลกัดนัให.้.... 
 

-2- 
 
  -ผลกัดนัให ้สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ ปรบัปรุงแก้ไขหน่วยงานหรอืการจดักจิกรรม
ต่างๆ  เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิคุณธรรมมคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ในทุกสายงาน 
  -รองสารป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่ รวบรวมผลการ
ปฏบิตั ิพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่  ทราบตาม
ก าหนด 

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้ เป็นตน้ไป   

    สัง่  ณ  วนัที ่ 20  มนีาคม  พ.ศ.2569 

 
      
            พนัต ารวจโท                              
             ( สงกรานต ์ ธป้ิอ ) 
           ผูส้ารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ จงัหวดัแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


