
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภธูรสะเอียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

บทน า 

 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรสะเอียบ ได้ด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติและได้มีแผน
บรหิารความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานีต ารวจภูธรสะเอยีบ ได้ด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติ เป็นกจิกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งการทุจรติ โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
ไดแ้ก่ งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนงานสอบสวน 

โดยไดด้ าเนินการจดัการความเสีย่งอย่างเป็นรูปธรรม มภีาพแสดงกจิกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดงัรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย
ขอ้มูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รบัทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบั
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานตี ารวจภูธรสะเอยีบ มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี้ 

 

 
  พ.ต.ท.  
 

( สงกรานต ์ ธป้ิอ ) 
       สวญ.สภ.สะเอยีบ จว.แพร่ 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีต ารวจภธูรสะเอียบ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

งานอ านวยการ 

 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเส่ียงการ

ทุจริต 
1.1 การจดัซ้ือจดัจ้าง 
1.รายงานตรวจรบัวสัดุเป็นเทจ็ ไม่ครบตามจ านวนหรอืไม่ตรง
กบัคุณลกัษณะวสัดุทีจ่ดัซื้อแลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

สงู 1.ก ากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอนเพื่อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีอ่ย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสรา้งจติส านึกในการ ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทุกขสุ์ข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

1.มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัหิน้าที่
เป็นประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้
ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 

2.มกีารปกปิดขอ้มลูเพื่อประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบางรายทีท่ า
การตกลงกนัไวแ้ลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอให ้

ปานกลาง 

3.ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพือ่เอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ
บางรายทีท่ าการตกลงกนัไวแ้ลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

ปานกลาง 

4.ท าการเบกิจ่ายไม่เป็นไปตามระเบยีบหรอืยกัยอกพสัดุเพื่อ
น าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวัหรอืของผูอ้ื่น 

ต ่า 

1.2 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 

1.มกีารพจิารณา ขัน้เงนิเดอืนทีเ่กดิขึน้เสีย่งต่อการทจุรติ สงูมาก 1.ตัง้คณะกรรมการในการพจิารณาขัน้เงนิเดอืน 
2.ก าหนดหลกัเกณ 
ฑใ์นการพจิารณา 

1.มกีารพจิารณาอย่างเป็นธรรม 
2.มกีารน าหลกัเกณฑ ์เพื่อใชใ้นการ
พจิารณา 

2.การพจิารณาเลื่อน ขัน้เงนิเดอืน ไม่เป็นไปตามผลการปฏบิตั ิ
ราชการหรอืความรู ้ความสามารถโดยมกีารตดิสนิบน 
 
 

ปานกลาง 



ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเส่ียงการ

ทุจริต 
1.3 การจดัการเรื่องร้องเรียน 
1.เจา้หน้าทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีนทจุรติเพื่อยุตขิ ัน้ตอนการเสนอเรื่อง
รอ้งเรยีน 

ต ่า 1.ก ากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอนเพื่อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีอ่ย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสรา้งจติส านึกในการ ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทุกขสุ์ข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

1.มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัหิน้าที่
เป็นประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้
ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 

2.เจา้หน้าทีต่รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ทุจรติโดยไม่ด าเนินการทาง
วนิัย หรอืลงโทษน้อยกว่าความเป็นจรงิ 

ต ่า 

3.มกีารตดิสนิบน โดยมกีารลงโทษทีน้่อย หรอืมากเกนิกว่า
ทีร่ะเบยีบ ก าหนด 

ต ่า 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1.เอกสารหลกัฐาน ไม่ถูกตอ้งตาม ความเป็นจรงิ โดยมกีารตดิ
สนิบนกบัเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
 

ต ่า 1.ก ากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอนเพื่อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีอ่ย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสรา้งจติส านึกในการ ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทุกขสุ์ข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

1.มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัหิน้าที่
เป็นประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้
ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 
 

2.เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ โดยมกีารตดิ
สนิบนกบัเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
 

ต ่า 

3.โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่ถูกตอ้งโดยมกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่
 

ต ่า 

4.เจา้หน้าทีก่ารเงนิไม่มกีารส่งหลกัฐานการโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธิ
ตรวจสอบและตดิสนิบนกบัผูร้บัสทิธ ิ
 

ต ่า 



ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเส่ียงการ

ทุจริต 
1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 
1.จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บัไมต่รงตามบญัชโีดยมกีารตดิสนิบนกบั
เจา้หน้าทีใ่นดา้นเบกิจ่าย 

ต ่า 1.ก ากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอนเพื่อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีอ่ย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสรา้งจติส านึกในการ ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทุกขสุ์ข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

1.มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัหิน้าที่
เป็นประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้
ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 

2.การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ต่ละฝ่ายไม่เท่าเทยีมกนัตามความ
ตอ้งการโดยมกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่

ต ่า 

3.จ านวนพสัดุทีแ่จกไมต่รงตามทีบ่นัทกึในทะเบยีนคมุโดยมกีาร
ตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่

ต ่า 

4.จ านวนพสัดุทีแ่จกไมต่รงตามทีบ่นัทกึ ในทะเบยีนคมุโดยมกีาร
ตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่

ต ่า 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
1.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการ 
ใหบ้รกิาร 

ต ่า 1.ก ากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอนเพื่อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีอ่ย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสรา้งจติส านึกในการ ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทุกขสุ์ข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

1.มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัหิน้าที่
เป็นประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้
ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 

2.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่ อ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

ต ่า 

3.เจา้หน้าทีร่บัมอบสมุดมกีารเรยีกเกบ็ค่าบรกิารโดยแลกกบัการ
ไม่คนืเอกสารใหแ้กค่นต่างดา้วฯ 

ต ่า 

4.มกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าทีน่ าส่งเงนิ ค่าต่ออายุฯ เป็นรายได ้
แผ่นดนิ 

ต ่า 

5.มกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที ่ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 
 

ต ่า 

 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

  

 
 

 
 

 
พ.ต.ท.สงกรานต ์ ธป้ิอ สวญ.สภ.สะเอยีบ มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัหิน้าที ่การเงนิ และเจา้หน้าที ่พสัดุ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการ

เบกิจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอก งบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง และการเบกิจ่ายพสัดุ ไม่ใหทุ้จรติ โดยไม่ใหม้กีารหาช่องทางเพือ่ประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอือ้
ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 
 



 
งานป้องกนัปราบปราม 
 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเส่ียง

การทุจริต 

1.รายงานผลการปิดสถานบรกิารเทจ็เอือ้ประโยชน์ใหส้ถาน/
ผูป้ระกอบการเปิดสถานบรกิารเกนิเวลาทีก่ฎหมายก าหนดเพื่อแลก
กบัเงนิหรอืผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

สงู 1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที ่
3.เสรมิสรา้งการควบคมุดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุม
การทุจรติประจ าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานตอ้ง 
อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท า
ผดิทุกกรณี 
2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออกตรวจเยีย่ม
ครอบครวัเพื่อสอบถามปัญหาตา่งๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

2.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

ต ่า 

3.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

4.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่แลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

สงูมาก 

5.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่ แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ี
หรอืท าให้้มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อใหร้บัโทษน้อยลงต่อรองไม่
ส่งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

ต ่า 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

  
 
 

ระเบยีบปฏบิตัปิระจ าชุดปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีทุ่กผลดั 
 

หวัหน้าชุดสายตรวจทุกนาย ไดเ้คารพธงชาต ิและประชุมชีแ้จงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าวพระนาม ท่องราชสวสัดิ ์10 ประการ ขอ้คดิ
ขอ้เตอืนใจ บทปลงใจ และอุดมคตติ ารวจ ตามแนวทางการขบัเคลื่อนงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ 256 2 - 63 โดยถอืปฏบิตัติาม
หนงัสอื ตร.ที ่0610(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค.40 และ แนะน าเทคนิคยุทธวธิตี ารวจ ตลอดจนตรวจความพรอ้มของเจา้หน้าทีส่ายตรวจก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่ 
 
 



 
งานจราจร 
 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเส่ียง

การทุจริต 

1.ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์แรกกบัการเปรยีบเทยีบปรบั
ในราคาต ่า 

ปานกลาง 1.อบรมก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ สรา้งขวญัก าลงัใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที ่
3.เสรมิสรา้งการควบคมุดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและ 
ควบคุมการทุจรติ ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างาน
ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี 
2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่า
สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวั เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อตดิตาม และควบคมุการทจุรติ
เพื่อใหแ้นวทาง 
แกไ้ข ต่อไป 

2.เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบัในราคาต ่าเพื่อแลกกบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์จากผูก้ระท าผดิทีม่าช าระค่าปรบั 

ปานกลาง 

3.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่แลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

ต ่า 

4.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่แลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

สงูมาก 

 
 
 
 
 

 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

  
 

 
พ.ต.ต.ครรชติ  ตือ้ยศ สวป.สภ.สะเอยีบ ออกปฏบิตัหิน้าที ่ดแูลความปลอดภยัดา้นการจราจร และได้ อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจ

และเจา้หน้าทีอ่าสาต ารวจ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื ผู้กระท าผดิทุกกรณ ีรวมทัง้สอบถาม
ปัญหาในการปฏบิตัหิน้าที ่เพือ่จะไดจ้ดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 
 
 
 



 
งานสืบสวน 
 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเส่ียง

การทุจริต 

1.ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไม่ถูก
ด าเนินคด ี

สงู 1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที ่
3.เสรมิสรา้งการควบคมุดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุม
การทุจรติประจ าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานตอ้ง 
อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท า
ผดิทุกกรณี 
2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออกตรวจเยีย่ม
ครอบครวัเพื่อสอบถามปัญหาตา่งๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

2.ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการรวบรวม
พยานหลกัฐานไม่ครบถว้นท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

3.ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการ ให ้การทีเ่ป็น
ประโยชน์ฝ่ายจ าเลยไม่ใหร้บัโทษหรอืไดล้ดโทษ 

ปานกลาง 

4.มกีารเรยีกรบัผล ประโยชน์เพือ่ แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

5.เรยีกทรพัยสนิหรอื ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ แลกกบัการไม่ใหถู้ก จบักุม 
ด าเนินคด ี

ปานกลาง 

6.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่แลก กบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าให ้รบัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 

 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

  

  
 

พ.ต.ท.จกัรก์ติ  วุฒโิอสถ สว.สส.สภ.สะเอยีบ พรอ้ม พ.ต.ต.ครรชติ  ตือ้ยศ สวป.สภ.สะเอยีบ ไดร้่วมกนัประชุมชีแ้จง้ขอ้ราชการ ปล่อยแถว ชุดสบืสวน 
พรอ้มทัง้ชีแ้จงภารกจิใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี
พรอ้มทัง้สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น ออกตรวจเยีย่มครอบครวัเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และน าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และควบคุมการทุจรติ เพือ่หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 



 
งานสอบสวน 
 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเส่ียง

การทุจริต 

1.จดัท าแผนทีเ่กดิเหตุเพื่อชว่ยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที ่
3.เสรมิสรา้งการควบคมุดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุม
การทุจรติประจ าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานตอ้ง 
อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท า
ผดิทุกกรณี 
2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออกตรวจเยีย่ม
ครอบครวัเพื่อสอบถามปัญหาตา่งๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

2.สอบสวนไม่ครบประเดน็หรอืสอบสวนใหก้ารช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอ
เงนิหรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

3.รวบรวมพยาน หลกัฐานชว่ยเหลอื ผูก้ระท าความผดิ ทีเ่สนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

สงู 

4.ใหก้ารเป็นประโยชน์ช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอืผลประโยชน์
ตอบแทน 

ปานกลาง 

5.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่ อ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

สงูมาก 

6.มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่อ า นวยความสะดวก ในการ
ใหบ้รกิาร 

ต ่า 

7.เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็เงนิเพิม่แทนการทีจ่ะไม่ออกใบเสรจ็ รบัเงนิ ต ่า 
8.เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็ค่าบรกิารแทนทีจ่ะ ไม่ลงบนัทกึประจ าวนัปล่อย
ตวัชัว่คราว 

ต ่า 

9.เจา้หน้าทีเ่รยีกเกบ็ค่าบรกิารแทนทีจ่ะไม่น าเงนิประกนัตวั ผูต้อ้งหา 
ส่งใหแ้กเ่จา้หน้าทีก่ารเงนิภายในก าหนดเวลา 

ต ่า 

 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

  
 

 
พ.ต.ท.สงกรานต ื ธป้ิอ สวญ.สภ.สะเอยีบ พรอ้มกบั พ.ต.ท.วนัชนะ  กางกร สว.(สอบสวน)สภ.สะเอยีบ ร่วมกนัอบรมก าชบัการปฏบิตังิานของพนักงาน

สอบสวน สภ.สะเอยีบ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื ประโยชน์ อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ และ ก าชบัเรื่องยื่นค าร้อง 
ขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อพนกังานสอบสวน ก าชบัเกีย่วกบัการน าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่เจา้หน้าทีก่ารเงนิตามวนัที่ท าการปล่อยตวัชัว่คราว 


